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\Vorwort

ABA-Invest in Austria (ABA) ist in Osterreich die erste Adresse fiir auslindische Investoren. Die im Eigentum der Republik Os-
terreich stehende Gesellschaft fiir Betriebsansiedlung berit internationale Unternehmen bei allen standortrelevanten Fragen und

informiert sie iiber den Wirtschaftsstandort Osterreich.

Diese Broschiire soll Ihnen eine rasche Information iiber die wichtigsten Gesetzesbestimmungen (Stand: 01.06.2009) geben, die fiir
eine Unternehmensgriindung in Osterreich zu beachten sind. Sie wurde von Praktikern erstellt, die regelmifig mit Unternehmens-

griindungen von ungarischen Klienten befasst sind.

Im Interesse einer tibersichtlichen Zusammenfassung der wesentlichen Informationen werden Ihnen gesetzliche Ausnahmerege-
lungen und Nebenbestimmungen, die zum prinzipiellen Verstindnis des dsterreichischen Unternehmens- und Steuerrechtes wenig

beitragen, nicht vorgestellt. Diese Broschiire erhebt daher keinen Anspruch auf Vollstindigkeit und Detailgenauigkeit.

Bitte beachten Sie, dass eine allgemeine Darstellung der rechtlichen Rahmenbedingungen die individuelle rechtliche und steuerliche

Beratung, die im Einzelfall fir eine Unternehmensgriindung notwendig ist, nicht ersetzen kann.

Zwischen Osterreich und Ungarn ist die EU-Arbeitnehmerfreiziigigkeit noch nicht zur Ginze umgesetzt. Derzeit werden die von

Osterreich in Anspruch genommenen einschrinkenden Ubergangsregelungen, insbesondere durch das Auslinderbeschiftigungsge-
setz, mit hohen Strafen erzwungen. Wegen Fachkriftemangels in Osterreich sind seit 2007 laufend punktuelle Liberalisierungen in
Kraft getreten. Aufgrund der stindigen Entwicklung unterbleibt eine Darstellung dieses Themenkomplexes, da dieser im Zeitpunkt

der Drucklegung schon tiberholt sein diirfte.

Wien, im Juni 2009

Dr. Tibor Gélffy Mag. Ladislaus Lonyai Mag. Birgit Braunwieser
Rechtsanwalt Steuerberater Direktor Mittel- und Osteuropa
www.galffy.com www.garantie-wt.at www.investinaustria.at

Alle Rechte, insbesondere das Recht der Vervielfiltigung und der Verbreitung sowie der Ubersetzung in andere Sprachen, bleiben vorbehalten. Kein Teil des
Werkes darf in welcher Form auch immer ohne schriftliche Genehmigung der Autoren reproduziert, verarbeitet, vervielfiltigt oder verbreitet werden (auch
unter Verwendung elektronischer Systeme). Alle Angaben in dieser Broschiire erfolgen trotz sorgfiltiger Priifung ohne Gewihr; eine Haftung der Autoren

oder des Herausgebers ist ausgeschlossen.
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El6sz0

Kiilfoldi befektet8k szdmdra az ABA-Invest in Austria (ABA) Ausztridban az els§ kapcsolat. Az Osztrdk Koztdrsasdg tulajdondban
4ll16 vallalkozdsok letelepedésének el8segitésére létrehozott tirsasig nemzetkdzi véllalatoknak nydjt minden a telephelyet illetd kér-

déssel kapcsolatban tandcsaddst és tdjékoztatja azokat az osztrdk gazdasdgi piacrl.

Ez a kiadviny egy gyors betekintést nytjt Onnek azokba a torvényi rendelkezésekbe (dllapot: 2009.06.01.), melyekre az Ausztridban
toreénd véllalatalapitds szempontjdbdl figyelni kell. Ezt a kiadvdnyt olyan tandcsadoék késziterték, akik a gyakorlatban rendszeresen

magyar ligyfelek véllalatalapitdsdval foglalkoznak.

Az bsszefoglalds dtldthatdsdga érdekében azokat a torvényes kivételeket és mellékrendelkezéseket, melyek az osztrdk vdllalati- és az
addjog megériéséhez alapjiban véve nem fontosak, nem mutatjuk be Onnek. A kiadviny ebbél a szempontbél a teljesség és egy a

részletekbe mend pontossdg igénye nélkiil késziilt.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy a jogi keretfeltételek 4ltaldnos bemutatdsa a személyre szabott jogi és ad6jogi tandcsaddst, melyek a

véllalatalapitdshoz elengedhetetlenek, nem helyettesiti.

Ausztria és Magyarorszdg kozote az Eurdpai Unié dleal szabdlyozott munkaerd szabad dramldsa még nem valdsult meg teljes méreék-
ben. Jelenleg az Ausztria 4ltal igénybe vett a munkaerd szabad dramldsét korldtoz6 dtmeneti rendelkezések betartdsdt f8ként a kiil-
foldiek foglalkoztatdsdrdl sz6l6 torvény (,Auslinderbeschiftigungsgesetz) magas pénzbirsigai biztositjak. A szakemberhidny miatt
azonban Ausztridban 2007 éta folyamatosan helyenkénti liberalizaldsok léptek életbe. Az 4llandé valtozdsok miatt ezt a témakort a

kiadvdny nem is ismerteti, mivel a nyomtatds idépontjiban az informaciék mar lehet, hogy elavultak lesznek.

Bécs, 2009. junius

Dr. Gilffy Tibor Mag. Lonyai Liszl6 Birgit Braunwieser asszony
iigyvéd adétandcsadé Igazgatd, Kozép- és Kelet-Eurépa
www.galffy.com www.garantie-wt.at www.investinaustria.at

Minden jog, f8ként a sokszorositds és a forgalomba hozatal valamint mds nyelvekre tdrténé forditds jogdt a szerz8k fenntartjak. A mi egy részét sem szabad,
bérmely formdban is torténik az, a szerzdk irésos beleegyezése nélkiil sokszorositani, feldolgozni, masolni vagy terjeszteni (elektronikus rendszerek hasznéla-
tdt is beleértve). Minden a kiadvdnyban taldlhaté informdci6ért felel8sséget a szerzék valamint a kiadé a gondos ellen8rzés ellenére nem viéllalnak; a szerzék

és a kiad felel8ssége tehdt kifejezetten kizdrt.
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1. Mit welchen rechtlichen Rahmenbedingungen
muss ich in Osterreich rechnen?

Osterreich hat ein sehr stabiles und seit langem kontinuierlich
weiterentwickeltes Rechtssystem. Viele Regelungen sind im
Rahmen der Vorgaben der EU harmonisiert. Im Vergleich zu
ungarischen Gesetzen haben 8sterreichische Vorschriften im
Allgemeinen eine héhere Regelungstiefe, das heifit sie sind
konkreter formuliert und haben detaillierte Durchfithrungs-
bestimmungen. Obwohl die Gesetze (insbesondere im Steuer-
recht) einer permanenten Anpassung unterliegen, kann man im
Groflen und Ganzen von kalkulierbaren Abgaben ausgehen. Es
ist dsterreichische Tradition, dass in den Gesetzgebungsprozess
verschiedene Interessensvertretungen einbezogen werden. Ubli-
cherweise haben Gesetzesinderungen Vorlaufzeiten und treten
nicht riickwirkend in Kraft. Dieses hohe Maf$ an Rechtssicher-

heit ermoglicht den Unternehmen langfristige Planungen.

Der osterreichische Gesetzgeber geht behutsam vor, um
bestehende funktionierende Strukturen nicht zu zerstoren.

Bei bedeutenden Neuerungen wird zusitzlich meist eine lange
Ubergangszeit gewihrt, um den Unternehmen eine eingehende

Vorbereitung zu erméglichen.

Im Vergleich zu Ungarn priifen 8sterreichische Gerichte und
Behorden Sachverhalte weniger aus formalen, sondern mehr
aus materiellen Gesichtspunkten. So sind insbesondere Steu-
erbehorden ermichtigt, formelle vertragliche Konstruktionen,
die offensichtlich zur Umgehung von gesetzlichen Vorschrif-
ten geschaffen wurden, aufler acht zu lassen und den wahren
wirtschaftlichen Sachverhalt festzustellen. Die Umgehung von
Gesetzen durch Ausniitzen einer offen gelassenen ,Hintertiir®
ist in Osterreich grundsitzlich nicht méglich: Denn wenn in
einem Gesetz eine Liicke besteht, hat die Behorde diese Liicke
durch analoge Anwendung einer Vorschrift, die einen dhnlichen

Sachverhalt regelt, zu schliefSen.

2. Welche sind die wichtigsten Unternehmens-
formen’?

Unternehmen werden in Osterreich meist in Form von Gesell-
schaften oder von Einzelunternehmen betrieben. Die haufigsten
Gesellschaftsformen sind
¢ die Kapitalgesellschaften

- Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (GmbH) und

- Aktiengesellschaft (AG)

1. Milyen jogi keretfeltételekkel kell Ausztridban
szamolnom®?

Ausztridnak egy igen stabil és hosszu ideje dllandé fejlédés-
ben 1év8 jogrendszere van. Sok rendelkezés az Eurépai Unié 4l-
tal el8irtak keretében keriilt harmonizdldsra. A Magyar torvé-
nyekhez viszonyfitva az osztrdk el8irdsok dltaldban mélyebb sza-
balyozottsdggal rendelkeznek. Az osztrik szabdlyok megfogal-
mazésa ugyanis konkrétabb a végrehajtdsi rendelkezések pedig
részletesek. Annak ellenére, hogy a térvények (f6ként az addjog-
ban) dllandé adaptdcié alatt dllnak, nagyjdbdl elére kalkuldlha-
t6 illetékekbdl lehet kiindulni. Osztrdk hagyomany, hogy a tor-
vénykezési folyamatban kiilomboz8 érdekvédelmi képviseletek
is részt vesznek. Altaldban a torvénymédositisoknak dtmene-

ti idejiik van és visszamendleg nem lépnek hatdlyba. Ez a nagy-
mértékii jogbiztonsig a véllalkozdsok részére hosszatdva terve-

zést tesz lehetdvé.

Az osztrék torvényhozé a médositdsokkor évatosan jir el, hogy
a létezd, jol miikddd szerkezeteket ne rombolja szét. Jelentds re-
formok esetén legtobbszor egy hosszti dtmeneti id6t szab a tor-

vényhozd, hogy a véllalatok tiizetes felkésziilését biztositsa.

Magyarorszdghoz viszonyitva az osztrdk birésdgok és hivatalok a
tényélldsokat nem annyira formai, hanem inkdbb anyagi szem-
pontokbdl vizsgaljik. Igy féként az adéhivataloknak joga van
arra, hogy azokat a formilis szerzédéses konstrukcidkat, melyek
nyilvdnvaléan a torvényben el8irtak megkeriilése végett lettek

a felek dltal létrehozva, figyelmen kiviil hagyja és a tényleges
gazdasdgi hétteret vizsgdlja és dllapitsa meg. A trvény megkerii-
lése egy a nyitvahagyott ,kiskapu kihaszndldsdval Ausztridban
iltaldban nem lehetséges. Abban az esetben, ha egy térvényben
joghézag van, a hivatalnak ezt a hézagot egy hasonlé tényalldst

szabdlyoz6 el8irds analég alkalmazdsaval, be kell zdrnia.

2. Melyek a legfontosabb véllalkozasi formak?

Villalkozdsokat Ausztridban 4ltaldban tdrsasigok formdjiban
vagy egyéni véllalkozds formdjéban lehet tizemeltetni. A leggya-
koribb térsasdgi formak az aldbbiak:
* t8keegyesitd tdrsasigok
- Korlétolt felel8sségii tdrsasag (,Gesellschaft mit
beschriinkter Haftung“ —roviden ,,GmbH®) és
- Részvénytarsasdg (,Aktiengesellschaft — roviden ,AG®)



* sowie die Personengesellschaften
- Kommanditgesellschaft (KG) und
- Offene Gesellschaft (OG).

Diese Gesellschaften entstehen mit ihrer Registrierung in das
osterreichische Firmenregister (sog. ,,Firmenbuch®). Eine Per-
sonengesellschaft muss wenigstens zwei Gesellschafter haben.
Eine Kapitalgesellschaft kann hingegen auch nur von einem

einzigen Griinder errichtet werden.

Eine natiitliche Person kann als Einzelunternehmer titig sein.
Groflere Einzelunternehmer (das sind Einzelunternehmer mit
einem jihrlichen Nettoumsatz tiber € 400.000) sind grundsitz-
lich verpflichtet, sich mit einem selbst gewihlten Firmennamen
in das osterreichische Firmenregister eintragen zu lassen. Ist ein
Einzelunternehmer zur Registrierung nicht verpflichtet, kann er
jedoch freiwillig die Registrierung mit einer bestimmten Unter-

nehmensbezeichnung beantragen.

Neben diesen genannten Unternehmensformen werden Unter-
nehmen manchmal von einer Gesellschaft biirgerlichen Rechts,
von einer stillen Gesellschaft, von einer Genossenschaft, von
einem Verein oder auch von einem europiischen Rechtstriger

(Societas Europaea, Societas Cooperativa Europaea) betrieben.

An der Spitze von grofSen Unternechmensgruppen stehen oft
Privatstiftungen, die selbst kein Unternehmen betreiben diit-
fen und ihre Ertrige (meist aus Beteiligungen an Unternehmen)

an einen oder mehrere ,Begiinstigte” ausschiitten.

3. Kann ich eine Zweigniederlassung meiner
ungarischen Gesellschaft in Osterreich
errichten?

Es ist méglich, dass eine GmbH oder eine AG mit dem Sitz in
Ungarn eine Zweigniederlassung in Osterreich errichtet. In die-
sem Fall wird die ungarische Gesellschaft in das dsterreichische
Firmenbuch eingetragen, erhilt eine 6sterreichische Firmen-
buchnummer und iibt ihre Geschiftstitigkeit in Osterreich als
Zweigniederlassung aus. Fiir den Geschiftsbetrieb in Osterreich
kann ein eigener stindiger Vertreter bestellt werden. Ein Min-
destkapital ist fiir die Zweigniederlassung nicht vorgeschrieben.
Obwohl die 8sterreichische Zweigniederlassung unmittelbar

als ein Teil der ungarischen Gesellschaft gilt, muss sie {iber ein
eigenes Rechnungswesen verfiigen und grundsitzlich ihre Leis-
tungen mittels Rechnungen nach 6sterreichischem Recht fak-
turieren. Die Zweigniederlassung hat ferner den Gesellschafts-

vertrag des auslindischen Unternehmens in deutscher Sprache

www.investinaustria.at

* valamint személyegyesitd tdrsasigok
- Betéti tarsasdg (, Kommanditgesellschaft” — réviden ,KG*) és
- Kézkeresetitarsasag (,,Offene Gesellschaft —roviden ,,OG*).

Ezek a tdrsasdgok az osztrék cégjegyzékbe torténd bejegyzéssel
(4n. ,cégkonyv”) jonnek létre. Egy személyegyesitd tdrsasdgnak
legaldbb két taggal kell rendelkeznie. Egy t8keegyesitd térsasé-

got azonban egy alapité is létesithet.

Egy természetes személy egyéni villalkozéként is tevékenyked-
het. Nagyobb egyéni vallalkozék (olyan egyéni véllalkozok, akik
éves nettd drbevétele 400.000 euro feletti) dltalaban kotelesek
magukat egy dltaluk vélasztott cégnévvel az osztrak cégjegyzék-
be bejegyeztetni. Az az egyéni véllalkozd, aki cégbejegyeztetésre
nem kételes, onkéntesen is kérvényezheti egy konkrét vallalko-

z4si megnevezés alatt bejegyeztetését a cégjegyzékbe.

Az emlitett véllalkozdsi formdk mellett vallalkozdsokat néha
polgdri jogi tdrsasigok, csendes tdrsasdgok, szovetkezetek, egye-
siiletek vagy Eurdpai jogalanyok (Societas Europaea, Societas

Cooperativa Europaea) is vezetnek.

Nagy véllalatcsoportok élén gyakran magdnalapitvanyok
( Privarstiftungen”) dllnak, melyek sajat maguk véllalkozdst nem
vezethetnek és bevételiiket (legtobbszor a vdllalkozdsokban valé

részesedésiiket) egy vagy tobb kedvezményezettnek fizetik ki.

3. Létesithetek-e fioktelepet Ausztriaban magyar
tarsasagom részere?

Egy Magyarorszdgi székhely(i kft. vagy Rt. esetében lehet8ség
van arra, hogy ezek Ausztridban fidktelepet alapitsanak. Ebben
az esetben a magyar tdrsasdg az osztrak cégjegyzében bejegyzés-
re keriil és osztrdk cégjegyzékszdmot kap és tizleti tevékenységét
Ausztridban mint fidkeelep fejti ki. Az Ausztriai tigyvitelre vo-
natkozdan egy 4llandd képviseld valaszthatd. A fidktelep részére
alapt8ke nincs el8irva. Annak ellenére, hogy az osztrék fidktelep
a magyar tdrsasdg kozvetlen részeként mindsiil, sajic kényvvi-
tellel kell rendelkeznie és dltaldban szolgdltatdsait az osztrék jog
szerint kidllitott szimldkkal kell szdmldznia. A fidktelep tovdbbd
koteles a kiilfoldi véllalat tdrsasdgi szer8dését német nyelven a
cégbirésdgnak benyujtani. A fidkeelep Ausztridban egy 6nallé

tarsasighoz hasonléan adékoteles.
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beim Firmengericht einzureichen. Die Zweigniederlassung ist in

Osterreich wie eine eigenstindige Gesellschaft steuerpflichtig.

4, Was ist eine Reprasentanz eines
auslandischen Unternehmens?

Als Reprisentanz bezeichnet man die faktische Anwesenheit
eines auslindischen Unternehmens in Osterreich, die lediglich
Hilfstitigkeiten fiir das auslindische Unternehmen erbringt
und selbst keine Geschiftstitigkeit ausiibt (z.B. blofle Produkt-
prisentation und Werbung). Im Gegensatz zu Ungarn kénnen
Reprisentanzen nicht in das osterreichische Firmenbuch ein-
getragen werden. Im Unterschied zu einer Zweigniederlassung
ist die Reprisentanz in Osterreich nicht steuerpflichtig, da sie

selbst keine Umsitze titigt.

5. Was ist eine Betriebsstatte?

Dieser Begriff ist wichtig im Steuerrecht. Wenn ein Unterneh-
men mit Sitz in Ungarn in Osterreich titig wird, hier Auftrige
abschliefSt und Arbeitnehmer beschiftigt, dann begriindet

es dadurch in Osterreich eine ,,Betriebsstitte*. Wesentlichste
Konsequenz ist, dass das ungarische Unternechmen mit die-

ser Betriebsstitte steuerlich wie ein Unternehmen mit Sitz in
Osterreich behandelt wird. Als praktische Konsequenz sind fiir
diese Betriebsstitte in Osterreich Biicher zu fithren und Steuern

zu zahlen.

Bei internationalen Betriebsstdtten ist genau auf die Gewinn-
abgrenzung zwischen den &sterreichischen Betriebsstitten und
dem ungarischen Stammunternehmen zu achten. Gegenseitig
erbrachte Lieferungen und Leistungen sind - wie unter Dritten

iiblich — exakt zu verrechnen.

In der Praxis kommt es manchmal vor, dass eine ungarische Ge-
sellschaft durch faktische Wirtschaftstitigkeit eine Betriebsstdt-
te in Osterreich ,unbewusst* begriindet, ohne die vorgeschrie-
benen steuerlichen und gewerblichen Meldungen vorzunehmen.
Dies fithrt in der Regel zu unangenehmen Problemen mit den
Behérden.

6. Was ist eine (0sterreichische) ,Gesellschaft
mit beschrankter Haftung™?

Die 6sterreichische GmbH (Gesellschaft mit beschrinkter
Haftung) ist eine juristische Person, an der die Gesellschafter

mit Stammeinlagen am Stammkapital der Gesellschaft beteiligt

8

4. Mi értendd egy kulfoldi vallalat kepviselete
alatt’?

A tényleges jelenlétét egy kiilfoldi vallalatnak Ausztridban kép-
viseletnek nevezziik. A képviselet a kiilfoldi vallalat szimdra
csupén segédtevékenységeket végez és maga lizleti tevékenységet
nem fejt ki (pl. csupdn termékbemutatd és rekldmtevékenység
kifejtése). Magyarorszdggal ellentétben a képviseleteket az oszt-
rak cégjegyzékbe nem lehet bejegyeztetni. A fidkteleppel szem-
ben a képviselet Ausztridban nem adékéoteles, mivel maga drbe-

vétellel nem rendelkezik.

5. Mi a ,Betriebsstétte” (telephely)?

Ez az ad6jogban egy fontos kifejezés. Ha egy magyar székhelyt
véllalkozds Ausztridban tevékenységet folytat, megbizdsokat fo-
gad el és munkavallalé(ka)t foglalkoztat, akkor ezéltal Ausztri-
dban egy ,telephelyet” hoz létre. Ennek a kovetkezménye, hogy
ez az osztrék ,telephellyel rendelkezd” magyar véllalat adéjogi-
lag osztrak véllalatnak minésiil. A gyakorlati kovetkezmény a
kévetkezd: Ausztridban ennek a telephelynek konyvelést kell ve-

zetnie és adét kell fizetnie.

Nemzetkozi telephelyeknél figyelni kell az osztrak telephelyek és
a magyar torzsvallalat nyereségének elhatdroldsdra. Egymds ko-
zott teljesitett szdllitdst és szolgdlatdst — ahogy ,idegenek kdzote

szokdsos“ — kiilon kell vezetni és elszimolni.

A gyakorlatban el8fordul, hogy egy magyar térsasdg tényle-

ges gazdasdgi tevékenységgel Ausztridban ,tudtdn kiviil“ egy
telephelyet létesit, anélkiil, hogy az el8irt addjogi és ipartizési
bejelentéseket megtenné. Ez gyakran a hivatalokkal kellemetlen

problémdkhoz vezet.

6. Mi az (osztrak) korlatolt feleléssegl tarsasag?

Az osztrék korldtolt felelésségti tdrsasdg (, Gesellschaft mit
beschriinkter Haftung"- rov. ,GmbH*) egy jogi személy, melyben

a tagok a tdrsasdg torzstékéjében tozsbetétiikkel részesednek



sind, ohne personlich fiir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft
zu haften. Als juristische Person ist die GmbH selbstindige Tri-
gerin von Rechten und Pflichten: sie kann Eigentum erwerben,
Vertrige abschliefen und vor Gericht klagen und geklagt wer-
den. Gesellschafter konnen natiirliche oder juristische Personen

sein. Ein Wohnsitz in Osterreich ist nicht Voraussetzung,.

Der Gesellschaftsvertrag muss zumindest folgende Regelun-
gen enthalten:

¢ Firmenwortlaut,

o Sitz,

* Gegenstand des Unternehmens,

* Hohe des Stammbkapitals (mindestens € 35.000) und

* der Betrag der von den einzelnen Gesellschaften iibernomme-

nen Stammeinlagen (mindestens € 70).

Im Ubrigen erlaubt das ésterreichische GmbH-Recht den Ge-
sellschaftern, ihre Rechtsbeziehungen zueinander autonom zu
gestalten, sofern nicht gegen gesetzliche Verbote verstofSen wird
(,,es ist alles erlaubt, was nicht verboten ist“). Dadurch wird In-
vestoren die Maglichkeit geboten, ihre Gesellschaft weitgehend
an ihre individuellen wirtschaftlichen Bediirfnisse anzupassen.
So haben beispielsweise 8sterreichische Familienunternehmen,
Einpersonengesellschaften, Gemeinschaftsunternehmen (Joinz-
Ventures) oder blofle Holdinggesellschaften in der Regel vonei-
nander véllig unterschiedliche Gesellschaftsvertrige. In dieser
Vertragsfreiheit liegt der grofite Unterschied zum ungarischen
Gesellschaftsrecht, in dem das Prinzip gilt: “es ist alles verboten,

was nicht erlaubt ist®.

Der GmbH-Gesellschaftsvertrag bedarf der Beurkundung
durch einen &sterreichischen Notariatsakt. Der Gesellschafts-
vertrag wird als eingescanntes Dokument beim Firmengericht
in die 6ffentlich zugingliche Urkundensammlung aufgenom-
men. Dadurch kann jedermann in den Gesellschaftsvertrag

einsehen.

In der Praxis werden manchmal neben dem Gesellschaftsvertrag
noch weitere erginzende Dokumente erstellt, wie beispielsweise
ein Syndikatsvertrag (mit dem die Gesellschafter eine einheit-
liche Politik in der Gesellschaft festlegen), eine Geschiftsord-
nung fiir die Geschiftsfithrung (mit der die Ausiibung der
Unternchmensleitung konkretisiert wird) oder Abtretungsver-
trige zur Absicherung von Einflussrechten. Diese Dokumente

sind nicht éffentlich zuginglich.

Jede GmbH ist verpflichtet, eine doppelte Buchhaltung zu
fithren. Der Jahresabschluss wird von der Gesellschafterver-
sammlung beschlossen und von den Geschiftsfiihrern unterfer-

tigt. Der Jahresabschluss ist beim Firmengericht einzureichen
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anélkiil, hogy a tdrsasdg kotelezettségeiért személyesen felel-
nének. Mint jogi személy a kft jogok és kotelezettségek 6ndllé
alanya: tulajdont szerezhet, szerz8déseket kothet, birésdg elétt
pereskedhet és perelhetd. A tagok természetes vagy jogi szemé-
lyek lehetnek. Osztrak lakhely nem feltétel.

A tdrsasdgi szerz8désnek legaldbb az aldbbi szabdlyozdsokat
tartalmaznia kell:

¢ cégnév,

* székhely,

* tevékenységi kor,

* torzst8ke mértéke (legaldbb € 35.000) és

* az egyes tagok dltal drvett torzsbetétek éreéke (legaldbb € 70).

Mellesleg az osztrék kft jog a tagoknak lehetdvé teszi, hogy egy-
méshoz fiz8d8 jogviszonyukat 6ndlléan szabdlyozzdk, ameny-
nyiben ezen szabdlyozdsok a térvényben rogzitett tilalmakat
nem sértik (,minden szabad ami nem tilos“). Ezdltal a befekte-
t6knek lehetéségiik van arra, hogy a tdrsasdgukat nagy méreék-
ben egyéni, gazdasigi igényeikhez mérten igazitsik. gy példdul
osztrak csalddi véllalkozdsoknak, egyszemélyes tdrsasigoknak,
kozos véllalatoknak (Joint-Ventures) vagy csupdn holding térsa-
sdgoknak dltaldban egymdstdl teljesen eltérd tdrsasdgi szerzédése
van. Ez a szerz8déses szabadsdg a legnagyobb kiilénbség a ma-
gyar tarsasdgi joghoz képest, melyben a: ,minden tilos ami nem

szabad“ elv él.

A kft térsasdgi szerz8dését osztrik kozjegyzdi okiratba kell fog-
lalni. A tdrsasdgi szerz8dés bescannelt dokumentumként a cég-
birésdgndl hozzdférhetd okiratgytjteménybe felvételre keriil, ez-

4ltal a tdrsasdgi szerz6désbe mindenki betekinthet.

A gyakorlatban a tdrsasdgi szerz8dés mellett gyakran tovabbi ki-
egészitd okiratok késziilnek, mint példdul szindikdtusi szerz6dés
(amivel a tagok a tdrsasdgban egy egységes iizletpolitikdt rog-
zitenek), egy az iizletvezetésre vonatkozé tigyviteli szabdlyzat
(melyben a véllalat vezetésének tigyvitele részletesen szabdlyo-
zdsra keriil) vagy dtruhdzdsi szerz8dések a befolyds biztositds4ra.

Ezek a dokumentumok nyilvinosan nem hozzéférhetéek.

Minden Kft kételes kett8s konyvelést vezetni. Az éves beszd-
molérél, melyet az tigyvezetSk irnak al4, a taggyilés hatdrozat

formdjdban dént. Az éves beszdmolét a cégbirdsignél be kell
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und wird als eingescanntes Dokument in die 6ffentlich zuging-

liche Urkundensammlung aufgenommen.

Die GmbH wird durch einen (oder mehrere) Geschiftsfiihrer
vertreten, welcher von der Gesellschafterversammlung er-
nannt wird. Die Geschiftsfiihrer sind grundsitzlich an die Wei-
sungen der Gesellschafterversammlung gebunden und kénnen
jederzeit ohne Begriindung abberufen werden. Die Geschifts-
fithrer miissen nicht an der Gesellschaft beteiligt sein und
kénnen ihren Wohnsitz auch in Ungarn haben. Zumindest ein
Geschiftsfiihrer sollte jedoch iiber eine Adresse in Osterreich
verfiigen. Die Geschiftsfithrer kénnen einzeln oder gemeinsam
zur Vertretung ermichtigt werden. Wenn eine Gesellschaft iiber
keinen Geschiftsfithrer verfiigt, und die Gesellschaft dadurch
handlungsunfihig ist, kann das Gericht einen sogenannten
Notgeschiftsfithrer bestellen, welcher - quasi als Sachwalter -

das Unternehmen voriibergehend fiihrt.

Bei der Gesellschaft kann auch ein Prokurist als leitender
Funktionstriger bestellt werden. Im Unterschied zu Ungarn
wird der Prokurist nicht von der Gesellschafterversammlung,
sondern von den Geschiftsfithrern ernannt. Der Prokurist wird
in das Firmenbuch eingetragen. Mit Ausnahme der VeriufSe-
rung und Belastung von Grundstiicken kann der Prokurist die

Gesellschaft grundsitzlich in allen Angelegenheiten vertreten.

Ein Aufsichtsrat (welcher aus mindestens 3 Personen besteht)

muss als Kontrollorgan bei einer GmbH eingerichtet werden,

wenn

¢ die Anzahl der Arbeitnehmer im Jahresdurchschnitt 300
tibersteigt oder

¢ das Stammbkapital € 70.000 und die Anzahl der Gesellschaf-
ter 50 tibersteigt.

Ein Drittel der Aufsichtsratsmitglieder wird durch die Beleg-

schaft (Betriebsrat) bestimmt.

Ein Abschlusspriifer muss bei einer GmbH bestellt werden,
wenn zwei der nachfolgenden drei Merkmale tiberschritten
werden:

¢ Bilanzsumme von € 4,84 Millionen

¢ Jahresumsatz von € 9,68 Millionen

¢ 50 Arbeitnehmer im Jahresdurchschnitt

Die meisten GmbHs in Osterreich sind weder aufsichtsrats-

pflichtig noch priifpflichtig.
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nyUjtani, ami bescannelt dokumentumként a nyilvdnosan hoz-

z4férhetd okiratgytjteménybe felvételre keriil.

A kft-t egy (vagy wbb) iigyvezetd képviseli, akit / akiket a tag-
gyiilés nevez ki. Az iigyvezetdk alapvetéen a taggytilés irdnyi-
tdsa alatt dllnak és indoklds nélkiil mindenkor visszahivhatéak.
Az iigyvezet6knek nem muszdj a tdrsasigban részesedniiik és a
lakhelytik Magyarorszdgon is lehet. Legaldbb egy tigyvezetének
azonban osztrdk cimmel kell rendelkeznie. Az tigyvezetSket
6ndllé vagy egylittes képviseleti joggal lehet felhatalmazni.
Amennyiben egy tdrsasdgnak nincs tigyvezetdje és ezéltal a
tarsasdg cselekv6képtelen a birdsdg jogosult egy dgynevezett
szitkségligyvezetdt kinevezni, mely hasonléan egy tigygondnok-

hoz a véllalatot 4tmenetileg vezeti.

A tdrsasdgnal vezetd tisztségviseldként egy cégvezetd is kinevez-
het8. Magyarorszdggal ellentétben a cégvezetSt nem a taggyti-
lés, hanem az iigyvezetdk nevezik ki. A cégvezetd a cégjegyzék-
be bejegyzésre keriil. Az ingatlanok értékesitése és terhelése ki-
vételével a cégvezetd a tdrsasdgot 4ltaldban minden iigyben kép-

viselheti.

A feliigyel8 bizottsdgot (mely legaldbb hdrom személybél 4ll)
abban az esetben kell kontrollszervként a kft-nél feldllitani, ha
* a munkavéllalék szima éves dtlagban a 300-at meghalad-

ja vagy
* atorzstdke € 70.000-t és a tagok szdma az 50-et meghaladja.
A feliigyeld bizottsdg tagjainak egy harmaddt a dolgozék kollek-

tivdja (lizemi tandcs) nevezi ki.

Egy kft esetében kdnyvvizsgalét akkor kell kinevezni, ha a kft
kett8t a hdrom aldbbi hatdréreékek koziil 4clép:

e mérleg osszege € 4,84 Milli6

o éves arbevétel € 9,68 Millidé

* 50 munkavéllalé éves dtlagban.

A legtobb kft Ausztridban nem esik a feliigyeld bizottsdg feldl-
litdsdnak- valamint a konyvizsgdld kinevezésének kotelezettsé-

ge ald.



7. Was ist eine (Osterreichische)
,Aktiengesellschaft*?

Die osterreichische AG (Aktiengesellschaft) ist eine juristische
Person, an der die Aktionire mit Aktien am Grundkapital (von
mindestens € 70.000) beteiligt sind, ohne persdnlich fiir die
Verbindlichkeiten der Gesellschaft zu haften. Die Ubertragung
von Beteiligungen an der AG, welche in Aktien verbrieft sind,
kann einfach (eventuell auch an der Bérse) durchgefiihrt wer-
den. Die Beteiligungen kénnen als Nennbetragsaktien auf € 1
oder ein Vielfaches davon lauten. An Stelle von Nennbetragsak-
tien sind auch Stiickaktien zulidssig, mit denen die Beteiligungs-

verhiltnisse ausgedriickt werden.

Jede Aktiengesellschaft muss einen Aufsichtsrat (bestehend
aus mindestens 3 und hochstens 20 Personen) bestellen. Ein
Drittel der Aufsichtsratsmitglieder wird durch die Belegschaft
(Betriebsrat) bestimmt. Der Aufsichtsrat ernennt den Vorstand
(bestehend aus einer oder mehreren Personen) auf bestimmte
Zeit (maximal 5 Jahre), welcher die Gesellschaft nach aufen
vertritt und nach innen weisungsfrei leitet. Die Mitglieder des
Aufsichtsrates oder des Vorstandes kénnen ihren Wohnsitz in
Ungarn haben. Ein Vorstandsmitglied kann nur bei Vorliegen
eines wichtigen Grundes vor Ablauf seiner Funktionsperiode
abberufen werden. Wie bei der GmbH kann auch bei der AG

ein Prokurist bestellt werden (siche Punkt 6.).

Jede Aktiengesellschaft ist verpflichtet, eine doppelte Buch-
haltung zu fithren und ihren Jahresabschluss durch einen
Abschlusspriifer tiberpriifen zu lassen. Der Jahresabschluss
ist beim Firmenbuchgericht einzureichen und wird als einge-
scanntes Dokument in die 6ffentlich zugingliche Urkunden-
sammlung aufgenommen. Grofle Aktiengesellschaften miissen
dariiber hinaus ihren Jahresabschluss in der Wiener Zeitung

veroffentlichen.

Bekanntmachungen der AG (Einberufung einer Hauptver-
sammlung) sind grundsitzlich in der Wiener Zeitung zu verof-
fentlichen. Daneben kann die Satzung noch andere Veréffentli-

chungsblitter oder elektronische Medien vorsehen.

Das osterreichische Aktienrecht ist durch zahlreiche zwingende
Vorschriften determiniert, wodurch nur in relativ geringem
Umfang die Mglichkeit besteht, vom gesetzlich vorgesehenen
Grundmodell abzuweichen. Aufgrund der besonderen gesetzli-
chen Vorgaben sind die laufenden administrativen Kosten bei
einer AG bedeutend hoher als bei einer GmbH.
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7. Mi az osztrak részvénytarsasag”

Az osztrék részvénytdrsasdg (, Aktiengesellschaft”- roviden ,AG®)
jogi személy, melyben a részvényesek az alaptdkében (ami
legaldbb € 70.000) részvényekkel részesednek, anélkiil, hogy a
tdrsasdg kotelezettségeiért személyesen felelnének. Az Re-ben
vald részesedések dtruhdzdsa, melyek részvényekbe vannak
foglalva, egyszertlien (esetleg a t8zsdén is) megvalésithatd. A ré-
szesedések mint névértékre szol6 részvények € 1 —ra vagy annak
egy tobbszorosére is sz6lhatnak. A névérwékre sz4l6 részvények
helyett darabra sz616 részvények is megengedettek, melyekkel a

részesedési ardnyok kertilnek kimutatdsra.

Minden részvénytdrsasdg koteles egy feliigyelbizottsigot
(ami legaldbb 3 és legfeljebb 20 személybdl 4ll) kinevezni. A
feliigyeldbizottsdgi tagok egy harmaddt a dolgozéi kollekti-

va (lizemi tandcs) jel6li ki. A feliigyeldbizottsdg nevezi ki az el-
nokséget (ami egy vagy tobb személybdl 4ll). Az elnskség
megbizatdsa egy bizonyos iddre (legfeljebb 5 évre) szdl. Az el-
nokség képviseli a tarsasdgot kifelé és vezeti a tédrsasdgot a belsd
viszonyban is. A feliigyel8bizottsdg vagy az elndkség tagjainak
lakhelye Magyarorszdgon is lehet. Az elndkség tagjdt csak fon-
tos ok esetén lehet tisztségi ideje lejérta el8tt visszahivni. Mint a
kfe-nél Ggy a részvénytdrsasdg esetében is lehet cégvezetdt kije-

161ni (14sd 6-o0s pont).

Minden részvénytdrsasdg koteles kett8s konyvelést vezetni

és az éves zdrdst kényvvizsgaléval drvizsgéltatni. Az éves z4-
rdst a cégbirésdgnal be kell nytjtani, mely bescannelt dokumen-
tum formdjdban a nyilvdnosan hozzdférhetd okiratgydjtemény-
be felvételre keriil. Nagy részvénytdrsasdgok ezen kiviil kotele-
sek az éves zdrdsukat a Wiener Zeitung nevezetdl Gjsigban meg-

jelentetni.

A részvénytarsasdgot illetd hirdetményeket (kozgyilés osszehi-
vésa) dltaldban a ,Wiener Zeitung” nevezet(i Gjsdgban kell kozzé
tenni. Emellett az alapszabélyzat tovdbbi kozzétéeeli lapokart

vagy elektronikus médidt is el8irhat.

Az osztrék részvényjog szdmos kotelezd ereji eldirdst hatdroz
meg, ami miatt csak csekély mértékben van lehetéség arra, hogy
a tdrvényben meghatdrozott alapmodelltdl a felek eltérjenek. A
jellegzetes torvényes eldirdsok miatt a folyamatos adminisztra-
tiv koltségei a részvénytdrsasdgnak jéval magasabbak, mint a kft

esetében.

M
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8. Was ist eine (Gsterreichische)
,Kommanditgesellschaft*?

Die osterreichische KG (Kommanditgesellschaft) ist gekenn-
zeichnet von zwei Arten von Gesellschaftern: Mindestens ein
Gesellschafter haftet unbeschrinkt mit seinem gesamten in-
und ausldndischen (auch privaten!) Vermégen gegeniiber den
Gesellschaftsgliubigern (persdnlich haftender Gesellschafter =
Komplementir ), wihrend mindestens einer in seiner Haftung
auf eine bestimmte Haftsumme beschrinkt ist (beschrinkt
haftender Gesellschafter = Kommanditist ). Ein bestimmtes
Mindestkapital ist nicht vorgeschrieben. Die KG kann Eigen-
tum erwerben, Vertrige abschlieflen und vor Gericht klagen
und geklagt werden. Im Gegensatz zu den Kapitalgesellschaften
sind die Gesellschafter nicht blof ,, Miteigentiimer sondern
auch ,Mitunternehmer®. Dies hat insbesondere im Steuerrecht

bedeutende Auswirkungen (siche Punke 15.).

Die KG wird durch den Komplementir nach auflen vertreten
und nach innen geleitet. Der Kommanditist fungiert hingegen
als Finanzinvestor (der Gesellschaftsvertrag kann jedoch diese
Rollen in bestimmten Grenzen modifizieren). Wie bei der
GmbH kann auch bei der KG ein Prokurist bestellt werden
(siche Punkt 6.).

Nur grofiere Kommanditgesellschaften (das sind Kommandit-
gesellschaft mit einem jihrlichen Nettoumsatz tiber € 400.000)
sind verpflichtet, eine doppelte Buchhaltung zu fithren. Kleinere
Gesellschaften kénnen eine einfache Buchhaltung (Einnahmen-
Ausgabenrechnung ohne Erstellung einer Bilanz) fithren. Eine
Verpflichtung zur Einreichung des Jahresabschlusses bei Gericht
besteht nicht.

Eine KG kann auch in der Form gegriindet werden, dass der
Komplementir der Gesellschaft eine in- oder auslindische Kapi-
talgesellschaft ist (,GmbH ¢ Co KG“). Eine derartige Kom-
bination von Unternehmensformen wird oft aus steuerlichen
Griinden errichtet. Eine GmbH & Co KG ist grundsitzlich zur
doppelten Buchfiihrung verpflichtet und muss ihre Jahresab-

schliisse bei Gericht einreichen.

9. Was unterscheidet die ,Offene Gesellschaft”
von der ,Kommanditgesellschaft*?

Im Unterschied zu der KG gibt es bei der OG keine beschrinkt
haftenden Gesellschafter. Alle Gesellschafter haften persénlich

und unbeschrinkt mit ihrem gesamten Vermégen gegeniiber

den Gliubigern der Gesellschaft. Sofern der Gesellschafts-
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8. Mi az osztrék betéti tarsasag”?

Az osztrdk betéti térsasdgot (, Kommanditgesellschaft” — rovi-
den: ,KG*) két fajta tag jellemzi: legaldbb egy tag korldtlanul
felel egész bel- és kiilfoldi vagyondval (magdnvagyondval is!) a
tdrsasg hitelez8ivel szemben (személyesen felelds tag = beltag),
mig legaldbb egy tag felel6ssége egy bizonyos jétdlldsi 5sszegre
korldtozott (korldtozottan felelds tag = kiiltag). Egy hatdrozott
alaptSke nincs eldirva. A betéti tdrsasdg tulajdont szerezhet,
szerz8déseket kothet és birdsdg eldtt pereskedhet és perelhetd.
A t8keegyesitd tdrsasigokkal ellentétben a tagok nemcsak tdrs-
tulajdonosok, hanem tdrsvillalkozok is. Ennek a kiilonbségnek

f8ként az adéjogban van jelent8sége (l4sd 15. pont).

A betéti térsasdgot a beltag képviseli kifelé és belsd viszonyban
&8 vezeti. A kiiltag ezzel ellentétben mint pénziigyi befektetd
(tdrsasdgi szerz8dés ezeket a szerepekert bizonyos keretek kozott
modosithatja) miikddik kozre. Mint a kft-nél Ggy a betéti térsa-

sdg esetében is nevezhetd ki cégvezetd (14sd 6. pont)

Csupdn nagyobb betéti tdrsasdgok (ezek olyan betéti tdrsasigok,
melyek éves netto drbevétele a € 400.000 meghaladja) kdtelesek
kett8s konyvelést vezetni. Kisebb tdrsasdgok egyszert konyve-
lést (bevétel-kiadds szdmitds mérleg készitése nélkiil) vezethet-
nek. A betéti tdrsasdg esetében nincs torvényi kotelezettség az

éves zdrds birésigndl torténd benyujtdsira.

Egy betéti tdrsasdg olyan formdban is alapithaté, hogy a tdrsasdg
beltagja egy bel- vagy kiilfoldi t8keegyesitd térsasdg (,Kft & Co
KG). A véllalkozdsi formék ilyen fajta kombindcidjét a felek
gyakran ad6jogi szempontbdl vélasztjak. Egy Kft & Co KG
ltaldban koteles kettds konyvelést vezetni és éves zdrdsait a

birésdgnak benyujtani.

9. Mi kulonbozteti meg a kdzkereseti tarsasagot
a betéti tarsasagtol?

A betéti térsasdggal ellentétben a kdzkereseti tdrsasdg nem ren-

delkezik korldtolt felel8sségti taggal. Minden tag személyesen és
korldtlanul felel az egész vagyondval a tdrsasdg hitelez8ivel szem-
ben. Amennyiben a tdrsasdgi szerz6dés mdst nem ir eld, minden

tag jogosult a tdrsasdg ligyvezetésére és képviseletére.



vertrag nichts anderes vorsieht, sind alle Gesellschafter zur

Geschiftsfithrung und Vertretung der OG berechtigt.

Im Ubrigen bestehen zu der KG keine wesentlichen Unterschie-
de. Die OG kann daher vereinfacht als ,, KG ohne Kommandi-

tisten“ umschrieben werden.

10. Wie kaufe ich ein Osterreichisches
Unternehmen?

Fin Erwerb eines Unternehmens in Osterreich ist grundsitzlich
auf zwei Arten moglich:
* Erwerb einer Beteiligung an einem Unternehmen

(., Sharedeal) und
* Erwerb des Unternehmens als Sachgesamtheit (,, Assezdeal”).

Bei einem ,,Sharedeal erwirbt der Kiufer die Beteiligung an
der Gesellschaft, welche das Unternehmen betreibt (z.B. Ankauf
eines 100 %-Geschiftsanteils an einer GmbH). Er wird durch
Eintragung des Wechsels der Gesellschafter im Firmenregister
(bei einer Aktiengesellschaft durch Ubertragung des Aktien-
pakets) vollzogen. Das Unternehmen bleibt mit allen Rechten
und Pflichten unverindert im Eigentum der Gesellschaft. Es
wechselt blof§ die Person des Gesellschafters.

Bei einem ,, Assetdeal” kauft der Kiufer von der Gesellschaft,
die das Unternehmen unmittelbar betreibt, das Unternehmen
als Gesamtsache. In diesem Fall miissen alle Sachen, die bisher
zum Unternehmen gehéren, durch gesonderte Rechtsakte

auf den Kiufer tibertragen werden. So muss z.B. der Eigen-
tumsiibergang bei Liegenschaften in das Grundbuch bzw. bei
Markenrechten in das Markenregister eingetragen werden. Fiir
Vertrige mit Dritten, die sich auf das Unternechmen beziehen,
gibt es eine Sonderregelung: Diese Vertrige gehen auf der Kdu-
fer tiber, sofern der Dritte (Vertragspartner) nicht widerspricht.
Der Unternchmenskaufvertrag kann jedoch diese Folgen in

bestimmten Grenzen modifizieren.

Ob ein Assetdeal vorliegt, hingt vom wirtschaftlichen Gehalt
des Vertrages und nicht von seiner Bezeichnung ab. So kann
ein blofer Kaufvertrag iiber ein Grundstiick, auf dem sich ein
Unternehmen (z.B. ein Hotel) befindet, in Wahrheit ein Un-
ternehmenskaufvertrag sein: Dies hat zur Folge, dass die vom
Verkiufer in der Vergangenheit geschlossenen unternehmensbe-
zogenen Vertrige (Bierbezugsvertrag, Arbeitsvertrige, Marken-

lizenzvertrige, etc.) ,automatisch® auf den Kiufer tibergehen.

Ob die Abwicklung einer Unternehmensakquisition als

Sharedeal oder als Assetdeal sinnvoller ist, muss im Einzelfall
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Egyébként mds fontos kiildnbség a betéti tdrsasiggal szemben
nincsen. Ezért a kozkereseti tédrsasdgot leegyszer(sitve ,betéti

tdrsasdg kiiltagok nélkiil“ lehetne kériilirni.

10. Miként vasarolok osztrak vallalkozast?

Ausztridban egy vallalkozdst két médon lehet megvésdrolni:

o részesedés vasarlasa a vallalatban (, Sharedeal) és

¢ avillalkozds mint dologésszesség megvéasarldsa
(,Assetdeal”).

~Sharedeal” esetén a vev§ a véllalkozdst végz8 tdrsasigban 1év
részesedést veszi meg (példdul GmbH-ban 1év8 100 %-os iizle-
trészesedés vdsarldsa). Az iizlet a tagok cseréjének cégjegyzékbe
torténd bejegyzésével (részvénytdrsasdg esetén a részvénycsomag
dtruhdzdsival) megy végbe. A véllalkozds minden jogdval és
kotelezettségével véltozatlanul a térsasdg tulajdondban marad.

Csupdn a térsasdgi tag személye valtozik.

yAssetdeal” esetén a vevd a tdrsasdgtdl, mely a véllalkozdst
kozvetlentil viszi, a vdllalkozdst mint dologdsszességet vdsdrolja
meg. Ebben az esetben minden dolgot, mely eddig a véllalko-
zdshoz tartozott a vev§ részére kiilén jogi aktussal kell dtru-
hdzni. Igy példdul ingatlanok esetén a tulajdonjog 4tszdlldsdc
az ingatlan-nyilvdntartdsba illetve védjegyek esetén védjegy-
lajstromba kell bejegyeztetni. A villalatra vonatkozé harmadik
személyekkel kotote szerz8désekre kiilon szabdly van érvényben:
ezek a szerzddések dtszéllnak a vevére, amennyiben a harmadik
személy (szerz8déses fél) ellenvetéssel nem él. A vallalat meg-
vételére sz016 szerz8dés ezeket a jogkovetkezményeket azonban

bizonyos mértékig médosithatja.

Az, hogy Assetdeal esete dll-e fenn, a szerz8dés gazdasigi tar-
talmétél és nem annak megnevezésétdl figg. Igy példul csu-
pan egy az ingatlan, melyen egy vallalat (példdul egy hotel) ta-
ldlhatd, megvételére sz616 szerzédés valdjéban véllalat megvéte-
lére 52616 szerz8dés is lehet: ami azt jelenti, hogy az eladé 4ltal
a multban kotott vallalatra vonatkozé szerzédések (sorbeszerzé-
si szerz6dés, munkaszerz8dések, védjegyliszencszerz8dések, stb)

yautomatikusan® dtszallnak a vevére.

Azt a kérdést, hogy a véllalat akvirdldsdt Sharedeal-ként vagy

Assetdeal-ként érdemes-e lebonyolitani, a konkrét esetben

13



www.investinaustria.at

aufgrund der zu erwartenden steuerrechtlichen Folgen und

Haftungsrisiken beurteilt werden.

11. Was ist eine Due-Diligence-Prifung?

Aufgrund der mit dem Unternehmenskauf verbundenen
Risiken ist es iiblich, dass ein Erwerber vor Abschluss des
Kaufvertrages das Unternechmen durch Fachleute tiberpriifen
lisst (sogenannte ,, Due Diligence“-Priifung). Dabei werden
vertragliche und steuerrechtliche Risiken, das Rechnungswesen,
allfillige Umweltlasten, personelle und technische Ressourcen
durchleuchtet (z.B. ungeklirte Schadenersatzanspriiche, beste-
hende Mietrechte, Vertrige mit Dritten, Kontaminierungen bei

Grundstiicken, Zustand der Anlagen, etc.).

Eine Due-Diligence-Priifung erfolgt in der Regel aufgrund einer
Absichtserklirung (sog. , Letter of Intent”) oder einer Vorver-
einbarung (sog. ,,Memorandum of Understanding”), welche die
Rahmenbedingungen fiir die Due-Diligence-Priifung festlegen.

Bei grofleren Unternechmenskiufen wird in der Regel folgendes
analysiert:

¢ Rechtliche- und vertragliche Situation (Legal Due Diligence)
e Steuerliche und wirtschaftliche Situation (Financial Due
Diligence)

Technik (Zechnical Due Diligence)

* Umweltvertriglichkeit (Environmental Due Diligence)

* Mitarbeitersituation (Human Resources Due Diligence)

Die Ergebnisse der Priifung werden in einem Bericht zusam-
mengefasst (sog. , Due-Diligence-Report”). Aufgrund dieses
Berichts entscheidet der Kiufer, ob tiberhaupt und gegebenen-
falls unter welchen Bedingungen er bereit ist, das Unternehmen

zu kaufen.

12. Wie wird mein Unternehmen in Osterreich
besteuert?

Grundsitzlich setzen die dsterreichischen Steuerbehérden eine
hohe Mitwirkung des Steuerpflichtigen voraus. Im Vergleich zu
Ungarn ist das Verfahren in Osterreich weniger durch strikte

staatlich vorgegebene Formalismen geprigt.

Bei den meisten Steuern meldet der Steuerpflichtige oder sein
steuerlicher Vertreter die steuerpflichtigen Vorginge mittels
Steuererklirung an die Finanzbehorde. In der Regel erlisst die

Finanzbehérde dann aufgrund der Steuererklirung einen Be-
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vérhat6 addjogi kovetkezmények és felel8sségi kockdzat alapjin

kell eldoénteni.

11. Mi az a ,Due-Diligence’-vizsgalat?

A véllalat vésdrldsdval kapcsolatos kockdzat miatt bevett szokds,
hogy a vevd az addsvételi szerz8dés megkdtése eldtt a véllalatot
szakemberekkel dtvizsgdltatja (Ggynevezett ,, Due Diligence’-
vizsgalat). E vizsgdlat sordn a szakemberek szerz8déses és
adéjogi kockdzatok fenndlldst, a szdmvitelt, esetleges kornyezeti
kdrok/szennyez8dések fenndlldsdt, személyzeti és miiszaki forrd-
sokat vildgitanak 4t (példdul nem tisztdzott kdrtéritési igénye-
ket, fenndllé bérleti jogokat, harmadik személyekkel kotote
szerz8déseket, ingatlanok esetén szennyezddések fennalldsdt,

létesitmények dllapotdr).

A Due-Diligence-vizsgélat dltaldban egy szdndéknyilatkozat
(Ggynevezett ,, Letter of Intent ) vagy egy elészerz8dés (Ggyneve-
zett , Memorandum of Understanding”) alapjén torténik, melyek

a Due-Diligence-vizsgilat keretfeltételeit szabdlyozzdk.

Nagyobb véllalatvésirlds esetén dlraldban az aldbbi pontokat

elemzik a szakértdk:

* Jogi és szerz8déses helyzet (Legal Due Diligence)

* Adéjogi és gazdasdgi helyzet (Financial Due Diligence)

* Technika (Zechnical Due Diligence)

» Kornyezettel val6 osszeférhetdség (Environmental Due
Diligence)

* Alkalmazottak helyzete (Human Resources Due Diligence)

A vizsgélat eredménye egy beszdémol6ban (Ggynevezett ,,Due-
Diligence-Report”) keriil 6sszefoglaldsra. E beszdmolé alapjan
dont a vevd arrdl, hogy egydltaldn és esetleg milyen feltételekkel

hajlandé a véllalatot megvenni.

12. Hogyan addzik a vallalkozasom Ausztriaban?

Az osztrék adbhatdsdg az adbalany szoros egyiittmiikodésée fel-
tételezi. Magyarorszdggal ellentétben az osztrdk eljards kevésbé

az 4llam 4ltal el8irt szigort eléirdsokkal terhelt.

A legtobb adénemnél az adéalany vagy az 6 adétandcsadédja adja
le a kiilonb6z8 adébevalldsokat az adéhatésdgnak. Ezen adébe-
valldsok alapjdn az adéhatésdg rendszerint adéhatdrozatot 4llit

ki. Az esetleges adé-utdnfizetéseket/befizetéseket a hatdrozatot



scheid. Die Zahlung ist innerhalb einer bestimmten Frist (meist
ein Monat) nach Bescheiddatum zu leisten. Einige Abgaben
sind vom Steuerpflichtigen selbst zu berechnen (z.B. Umsatz-
steuer) und ohne Bescheid innerhalb bestimmter Fristen an das
Finanzamt zu zahlen. Ergibt sich aufgrund der Steuererklirung
ein Guthaben des Steuerpflichtigen, wird dies in der Regel rasch

zuriick tiberwiesen.

Gegen die Bescheide der Finanzbehérden gibt es Berufungs-
moglichkeiten, sodass auch bei Fehlern des Steuerpflichtigen
eine meist unkomplizierte Form der Richtigstellung méglich ist.
Zur Wahrung der Interessen beider Parteien und zur Vermei-
dung von Willkiir gibt es zur Abwicklung von Meinungsver-
schiedenheiten eine eigene mehrstufige ,,Finanzgerichtsbarkeit®

in Osterreich.

Die Kontrolle der Richtigkeit von Steuererkldrungen wird
durch die Finanzdmter, meist in Form von , Betriebspriifungen®
gemacht. Diese finden stichprobenartig, aber in der Regel ange-
kiindigt im Biiro des Steuerberaters statt. Wenn die steuerlichen
Meldungen fehlerlos abgegeben werden und die gemeldeten
Daten keine Auffilligkeiten enthalten, verzichten die Finanzbe-
hérden bei kleineren Unternehmen jahrelang auf die Betriebs-

priifung.

In der Praxis werden heute die meisten Steuererklirungen
bereits elektronisch an die Finanzimter gemeldet. Die meisten
osterreichischen Unternehmen lassen sich in ihren laufenden
Steuerangelegenheiten durch einen Steuerberater gegeniiber den

Finanzbehorden vertreten.

13. \Nie hoch sind die Gewinnsteuern in
Osterreich?

Die Gewinnsteuer wird immer vom ,,Gewinn“ bemessen. Dabei
sind von den Erlésen bereits alle mit der Gewinnerzielung im
Zusammenhang stehenden Aufwendungen abgezogen. Bei

den steuerlich anerkannten Aufwendungen gibt es naturgemif§
gewisse Einschrinkungen, diese sind jedoch geringer als in

Ungarn.

In Osterreich gibt es zwei Arten der Gewinnsteuer. Natiitliche
Personen zahlen , Einkommensteuer®, juristische Personen zah-
len die sogenannte , Kérperschaftsteuer®, welche im Wesentli-

chen der ungarischen ,Gesellschaftssteuer” entspricht.
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kévetd bizonyos idén beliil (legtobbszor 1 hénapon beliil) kell
teljesiteni. Egyes adénemek (pl. Afa) kiszdmitdsa az adéalany
Jfeladata“ (az addhivatal ezeknél hatdrozatot nem hoz). Ezeket
az el8irt hatdriddig be kell jelenteni és be kell fizetni az illetékes
adéhivatalnak. Abban az esetben, ha az adébevallds eredménye
pozitiv (adéalany adéhatésdgi szdmldjdn plusz dsszeg, aktiva
van) azt az ad6hivatal rendszerint gyorsan visszautalja az ad6-

alany szdmldjdra.

Az adéhatdrozatok kézhez vétele utdn lehet8ség van fellebbezés-
re, igy az addalanyndl t6rténd hibdk esetén is legtobbszor egy-
szerl formdban lehet helyreigazitdst kérni. Mindkét £él (adé-
alany és addhatésdg) érdekeinek megdrzése valamint az 6nké-
nyes dontések elkeriilése érdekében a véleménykiilonbségek or-
vosldsdra Ausztridban egy kiilon tobblépcsds igazsdgszolgalta-

tas létezik.

Az adébevalldsok helyességét az adShivatal legtobb esetben egy
kiilon vizsgalat keretében ellendrzi. Ezeket az ellendrzéseket,
melyekre szirépréba szerlien keriil sor, az illetékes addhivatal
4ltaldban elbre bejelenti és az ellendrzések a legtobb esetben az
adétandcsadd iroddjaban téreénnek. Amennyiben az adébeval-
l4sok leaddsa hib4tlan és a bevallott adatok nem térnek el kihi-
véan az dtlagtdl az addhatésdg a kis véllalatokndl éveken 4t nem

végez vizsgilatot.

A gyakorlatban manapsdg a legtobb adébevallds elektronikus
uton torténik Ausztridban. A legtdbb osztrdk vallalat adétandcs-
adét/konyveldt biz meg az addiigyei intézésével és képviselteti

magdt az adShivatal eldtt.

13. Milyen magas a nyereségado Ausztriaban?

A nyereségad6 alapja mindig a nyereség. A nyereség az a bevétel,
mely minden a nyereség eléréséhez szitkséges kiadds levondsit
kévetden megmarad. Az Ausztridban leirhaté kéltségeknél
természetesen vannak bizonyos korldtozdsok, de ezek kordntsem

olyan szigoriak, mint Magyarorszégon.

Ausztridban kétfajta nyereségadd létezik. Természetes személyek
személyi jovedelemaddét fizetnek, mig a jogi személyek az ugy-
nevezett ,testiileti adét” fizetik, ami a magyarorszdgi tdrsasdgi
adénak felel meg. (Az egyszer(iség kedvéért a tovabbiakban a
stestiileti ad6“ megnevezés helyett a ,tdrsasigi ad6“ kifejezést

haszniljuk).
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Die folgenden Ausfithrungen sind stark vereinfacht und bertick-
sichtigen keine persénlichen Faktoren (z.B. Absetzbetrige fiir
Arbeitnehmer), die ebenfalls Einfluss auf die Steuerbelastung
haben. In den Darstellungen wird davon ausgegangen, dass der
Steuerpflichtige iiber einen Sitz bzw. Wohnsitz in Osterreich
verfiigt und somit in Osterreich unbeschrinkt steuerpflichtig
wird. Zusitzliche ungarische Einkiinfte kénnen diese Steuerbe-
lastung nach Mafgabe der besonderen Regelungen des Doppel-
besteuerungsabkommens Osterreich-Ungarn beeinflussen (siche
Punkt 15.).

Die Einkommensteuer ist nach einem progressiven Tarif
gestaltet. Niedrige Einkommen (bis € 11.000 pro Jahr) bleiben
steuerfrei. Einkommensteile zwischen € 11.000 bis € 25.000
werden mit 36,5 %, Einkommensteile zwischen € 25.000

bis € 60.000 mit 43,214 % besteuert. Das Einkommen iiber

€ 60.000 wird mit 50 % Einkommensteuer belastet.

Ein jihrliches Einkommen einer natiirlichen Person in der

Hahe von € 100.000 wird in Osterreich wie folgt besteuert:

Az alébbi példdkat leegyszersitettiik és a szdmitdsokba a szemé-
lyes tényez8ket (pl. munkavillalék adékedvezménye), amik az
ad6 méreékée szintén befolydsolhatjak, nem vettiik figyelembe.
A példdknal abbdl indultunk ki, hogy az addalany rendelkezik
Ausztridban lakhellyel ill. székhellyel és igy korldtlanul adéks-
teles Ausztridban. Az esetleges plusz magyar jévedelmek ezt az
adéterhet az Ausztria és Magyarorszdg kozott érvényben 1évd
tgynevezett kettds megaddztatdsrél sz616 megillapodds alapjan

természetesen befolydsol(hat)jak. (14sd 15. pont).

A személyi jovedelemadét egy progressziv tarifa szerint réjik
ki. Alacsony jovedelem (évi € 11.0000 osszegig) adémentes.
A jovedelem € 11.000 és € 25.000 kozé esd részét 36,5 %, a
jovedelem € 25.000 és € 60.000 kozé esd részét 43,214 % adé
terheli. Az € 60.000 feletti jovedelmet 50 %-os jovedelemadé

terheli.

Egy természetes adéalany addterhe évi € 100.000 jévedelem

esetén Ausztridban a kovetkezd:

Einkommen € 100.000 Jévedelem € 100.000
abziiglich 0 % fiir die ersten € 11.000 € 0 minusz 0 % az elsé € 11.000 utdn € 0
abziiglich 36,5 % fiir die nichsten € 14.000 € -5.110 minusz 36,5 % a kovetkezd € 14.000 utdn € -5.110
abziiglich 43,214 % fiir die nichsten € 35.000 € -15.125 minusz 43,214 % a kovetkezd € 35.000 utdn € -15.125
abziiglich 50 % fiir die restlichen € 40.000 € -20.000 minusz 50 % a maradék € 40.000 utdn € -20.000
versteuertes Einkommen daher € 59,765 adézott jovedelem € 59,765

Die durchschnittliche Einkommensteuer betrdgt in diesem Fall
40,2 %.

Die Kérperschaftsteuer betrigt einheitlich 25 % (,,flat rax®).
Wenn juristische Personen ihren versteuerten Gewinn an die
Gesellschafter ausschiitten, dann fillt auf diese Ausschiittung

nochmals 25 % Kapitalertragsteuer an.

Wenn die Gesellschafter einer GmbH beschliefSen, einen Jahres-
gewinn in der Hohe von € 100.000 zur Ginze als Dividende

auszuschiitten, ergibt sich folgende Steuerbelastung:

Az dtlagos személyi jovedelemadé ebben az esetben 40,2 %.

A térsasdgi ad6 egységesen 25 % (,flat tax"). Abban az esetben,

ha a jogi személyek az adbézott nyereséget a tarsasdgi tagoknak ki
Jog y y g gl tag

szeretnék ,osztani®, akkor ez utdn az osztalék utdn tovabbi 25 %

osztalékadé fizetendé.

Ha egy kft. tdrsasdgi tagjai hatdrozatot hoznak arrél, hogy a kft.
€ 100.000 éves nyeresége teljes egészében osztalék formdjdban

kifizetésre keriil az aldbbi adéteherrel kell szimolni:

Gewinn € 100.000 Nyereség € 100.000
abziiglich 25 % Kérperschaftsteuer € -25.000 minusz 25 % térsasgi ad6 € -25.000
versteuerter Gewinn in der GmbH € 75.000 a kft. adézds utdni nyeresége € 75.000
abziiglich 25 % Kapitalertragsteuer € -18.750 minusz 25 % osztalékadd € -18.750
versteuerter ausgeschiitteter Gewinn daher € 56.250 ykiosztott* nyereség ad6zds utdn € 56.250

Die Gesamtbelastung bei Gewinnausschiittungen betrigt somit

(einheitlich) 43,75 %.
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Az addteher dsszesen (egységesen) osztalék kifizetése esetén:

43,75 %.



Ein grofler Unterschied zu Ungarn besteht bei der Besteuerung
des Gewinns von Personengesellschaften: In Osterreich werden
die OG und die KG nicht der Kérperschaftsteuer unterworfen.
Der Gewinn wird hier den Gesellschaftern zugewiesen und bei
diesen — gemeinsam mit seinem allfilligen sonstigen Einkom-
men - der fiir ihn geltenden Gewinnsteuer unterworfen (also
progressive Einkommensteuer, wenn der Gesellschafter eine
natiirliche Person ist, Kérperschaftsteuer als flat rax bei juristi-

schen Personen).

14. Welche Unternehmensform ist fur mich die
steuerlich glnstigste?

Diese Frage kann erst beantwortet werden, wenn eine Gewinn-
planung vorliegt. Durch die unterschiedlichen Tarifverldufe
von Kérperschaftsteuer und Einkommensteuer kénnen hier im
Einzelfall wesentliche Besteuerungsunterschiede auftreten. Eine
tiberlegte Steuerplanung und geschickte Nutzung dieser Tarif-
unterschiede durch optimale Rechtsformwahl kann im Einzel-

fall die tatsichliche Steuerbelastung wesentlich verringern.

156, Wozu braucht man das ungarisch-
Osterreichische Doppelbesteuerungs-
abkommen?

Es kann Sachverhalte geben, bei denen ein und dasselbe Ein-
kommen sowohl in Osterreich als auch in Ungarn aufgrund der
jeweiligen nationalen Gesetze steuerpflichtig wird. Bei einem
Doppelwohnsitz in Osterreich und Ungarn ist beispielsweise in
Osterreich sowohl das 8sterreichische als auch das ungarische
Einkommen steuerpflichtig. Es liegt somit eine , Doppelbesteu-

erung” vor.

Das Doppelbesteuerungsabkommen Osterreich-Ungarn ver-
meidet in diesem Fall eine Doppelbesteuerung, indem es regelt,
welches Land unter welchen Voraussetzungen welchen Sach-
verhalt besteuern darf und welches Land auf sein Besteuerungs-

recht verzichten muss.

16. Was ist die Gruppenbesteuerung?

Osterreich hat fiir Unternehmensgruppen eine giinstige Option
der Besteuerung: Bei der Gruppenbesteuerung werden mehrere
finanziell verbundene Kapitalgesellschaften gemeinsam besteu-
ert. Hierdurch kénnen Verluste mit Gewinnen verschiedener

Gesellschaften innerhalb einer Unternehmensgruppe gegenei-
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Nagy kiilonbség van Ausztria és Magyarorszdg ad6jogdban a
személyegyesitd tdrsasdgok nyereségének megaddztatdséban.
Ausztridban a Bt. és a Kkt. nem fizet tdrsasdgi addt. A tdrsa-

sdg nyeresége a tdrsasdgi tagoknak keriil ,kiutaldsra“ melyet a
tdrsasdgi tagok dtvesznek személyes adébevalldsukba mds egyéb
bevételiikkel egyiitt és a rdjuk vonatkozé nyereségadé alapjin —
(progressziv személyi jévedelemadé természetes személyeknél ill.
tdrsasdgi ad6 (flat tax) jogi személyeknél) leadéznak e bevételek

utdn.

14. Mely vallalkozasi forma a legkedvezdbb
szamomra az addzas szempontjabol?

Ezt a kérdést csak akkor lehet megvélaszolni, ha mdr létezik egy
nyereségszamitds. A tdrsasigi ad6 és személyi jovedelemadd
tarifdinak kiilonb6z8 alakuldsa miatt Iényeges adéztatdsbeli kii-
l6nbségek adédhatnak. Egy jél dtgondolt el6zetes addszdmitds
és egy optimadlis vallalkoz4si forma kivalasztdsa 4ltal a kiilon-
boz4 rarifdk iigyes kihaszndldsdval lényegesen csdkkenthetd a

tényleges ad6teher.

15, Miért van szlkseég az Ausztria €s
Magyarorszag kozott ervenyben levé
ugynevezett kettGs adoztatasi egyezmenyre?

Lehetnek olyan esetek, amelyeknél egy és ugyanaz a jovede-

lem mind Ausztridban, mind Magyarorszdgon a nemzeti torvé-
nyek alapjin addkételes lesz. Egy kettds lakhely esetén (lakhely
Ausztridban és Magyarorszdgon is) példdul Ausztridban mind az
osztrdk, mind a magyar jovedelem addkételes. Tehdt egy ,kettds

megadéztatds” 4ll fenn.

Az Ausztria és Magyarorszdg kozott érvényben 1évd dgynevezett
kettds addztatdsi egyezmény ezekben az esetekben megakadi-
lyozza a kettds megaddztatdst. Az egyezmény szabdlyozza, hogy
melyik orszdg milyen feltételek alapjdn melyik jovedelmet ad6z-
tathatja meg és, hogy melyik orszdgnak kell lemondani a meg-

adéztatdsrol.

16. Mi a csoportos megadoztatas?

Ausztria a véllalatcsoportoknak az adéztatdsindl egy bizonyos
kedvezményt biztosit: a csoportos megadéztatdsndl tobb — gaz-
dasdgilag és pénziigyileg 6sszekapcsoldé — t6keegyesitd tdrsa-
sdgot az osztrék adéhatdsdg egyiittesen addztatja meg. Ez 4ltal

adét takarithat meg a vdllalatcsoport, hiszen a vallalatcsopor-
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nander aufgerechnet werden und so Steuern gespart werden.
Diese Regelung erméglicht auch die Gegenrechnung von
auslindischen (z.B. ungarischen) Verlusten mit dsterreichischen

Gewinnen.

17. Wie funktioniert die Umsatzsteuer?

Osterreich hat das Umsatzsteuergesetz mit EU-Beitritt im
Jahr 1995 grundsitzlich an die EU-Regelungen angepasst. Die

Grundziige entsprechen somit dem europaweiten System.

Unternehmer erhalten in Osterreich eine Umsatzsteueridentifi-
kations-Nummer (z.B. ATU12345678), die sie neben anderen
verpflichtenden Punkten auf ihren Rechnungen zu verwenden

haben.

Titigt ein auslidndischer (z.B. ungarischer) Unternehmer Um-
sitze in Osterreich an dsterreichische Unternehmer, dann miiss-
te er als Steuerschuldner in Osterreich erfasst werden. In diesem
Fall wird der &sterreichische Abnehmer zum Steuerschuldner
gemacht, wihrend der leistende ungarische Unternehmer fiir die
Umsatzsteuer haftet (Umkehr der Steuerbelastung oder ,, Reverse
Charge").

Der Normalsteuersatz betrigt 20 %. Ein ermifigter Steuersatz
mit 10 % gilt unter anderem fiir Lebensmittel, Wohnungsver-

mietung, Kulturveranstaltungen und Personenbeférderung.

Eine Rechnung eines 6sterreichischen Unternehmers muss

zumindest folgende Angaben enthalten:

¢ Name und Anschrift des liefernden oder leistenden Unter-
nehmers,

e Name und Anschrift des Leistungsempfingers,

* Datum der Rechnungsausstellung

* Menge und handelsiibliche Bezeichnung der Lieferung oder
Leistung

* Tag bzw. Zeitraum der Lieferung oder Leistung

* Entgelt (Nettopreis) und Steuersatz

* Steuerbetrag

¢ Fortlaufende Nummer

¢ Umsatzsteuer-Identifikationsnummer des ausstellenden

Unternehmers

Sonstige Formerfordernisse (z.B. registrierte Rechnungsblocke
oder behérdlich genehmigte Computersoftware, Stampiglie des
Unternehmers) sind nicht vorgeschrieben. Eine sterreichische
Rechnung kann auch handschriftlich ausgestellt werden, wenn

sie alle vorgeschriebenen Angaben enthilt. Bei Kleinbetrags-
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ton beliil az egyes villalatok veszteségei és nyereségei dsszeaddd-
nak. Ez a kedvezmény kiilfoldi (pl. magyarorszdgi) veszteségek

és osztrak nyereségek osszeaddsdt is lehetdvé teszi.

17. Miként mUkadik a Forgalmi add (Afa)
Ausztriaban?

Ausztria a Forgalmi ad6rdl sz616-torvényét 1995-ben, amikor az
EU tagja lett, az EU szabdlyokhoz igazitotta. Az alapelemek igy

az eurdpai rendszernek megfelelnek.

Ausztridban a véllalkozdk egy kozosségi adészémot (pl.
ATU12345678) kapnak a regisztrdci6 sordn, aminek szerepelnie

kell — mds kotelezd pontokkal egytitt — a kiadott szdmldjukon.

Amennyiben egy kiilfsldi véllalkozé (pl. egy magyar véllalko-
z6) Ausztridban osztrék véllalkozé szdmdra forgalmat bonyo-

lit le, akkor 6t adéalanyként Ausztridban nyilvdntartdsba kellene
venni. Ebben az eseben az osztrék dtvevdt teszi a jogszabdly ad6-
alannyd mig a szolgdltaté magyar véllalkozé a forgalmi addért

felel (4n. addteher megforduldsa vagy ,, Reverse Charge®) .

Az Afa kulcs 20 %. A 10 %-os mérsékelt forgalmi adékulcs t6b-
bek kozott az élelmiszerekre, a lakds kiaddsra, a kultdrdlis ren-

dezvényekre és a személyszéllitdsra érvényes.

Egy osztrak villalkoz6 szdmldjin a kovetkezd adatoknak min-

denképpen szerepelnie kell:

o A szdllitd illetve teljesitd véllalkozé neve és cime

* A vevé neve és cime

* A szdmla kidllitdsdnak ddtuma

* A teljesités ill. szolgélratds mennyisége és a kereskedelemben
szokdsos megnevezése

* A teljesités vagy szolgaltatds napja ill. ideje

o Ar (nettd 4r) és forgalmi addkulcs

* Addosszeg

* Folyamatos szdmozds

* A szdmldr kidllit6 vallalkozé kozosségi addszdma

Egyéb kotelezd eldirds (pl. szémlatémb vagy hivatal dleal
engedélyezett software, céges pecsét, stb.) nincs Ausztridban.
Egy osztrak szdmldt kézzel is ki lehet 4llitani, amennyiben az

minden kételezd adatot tartalmaz. Kis dsszegtli szdmlik esetén



rechnungen (das sind Rechnungen, deren Gesamtbetrag € 150

nicht tibersteigt) sind Vereinfachungen vorgesehen.

18. Was ist die sogenannte ,Papiersteuer?

In Osterreich wird der Abschluss von bestimmten Vertrigen
einer Gebiihrenpflicht unterworfen. So miissen fiir bestimmee
schriftliche Vertrige, wie z.B. fiir Mietvertrige, Darlehens- oder
Kreditvertriige, Biirgschaftsvertrige, Zessionen, Wechsel, be-
stimmte Pfandbestellungsvertrige, usw. Abgaben an den Staat
abgefiihrt werden. Vor der Griindung eines dsterreichischen
Tochterunternehmens durch eine ungarische Gesellschaft sollte
daher entschieden werden, welche Vertrige von der dsterrei-
chischen Tochtergesellschaft unterfertigt werden sollen (z.B.
Mietvertrag fiir Geschiftsriumlichkeiten). Wird die Person des
Vertragspartners nach Vertragsunterfertigung ausgetauscht,
muss die Gebiihren neuerlich entrichtet werden, wodurch zu-

sitzliche Kosten anfallen.

19. Auf welche dsterreichische Besonderheiten
muss ich als Arbeitgeber achten?

Im Unterschied zu Ungarn gibt es in Osterreich zwei Klassen
von Arbeitnehmern:

e Arbeiter und

* Angestellte

Ob ein Arbeitnehmer als Arbeiter oder als Angestellter einzu-
stufen ist, hingt von seiner Titigkeit ab. Das 6sterreichische
Arbeitsrecht behandelt Angestellte im Allgemeinen giinstiger als
Arbeiter.

Zur Begriindung eines Arbeitsverhiltnisses ist ein Arbeitsver-
trag notwendig. Der Abschluss, Abinderung und die Beendi-
gung eines Arbeitsvertrages in Osterreich kann schriftlich,
miindlich oder auch blof§ stillschweigend erfolgen. In der Praxis
stellen die 6sterreichischen Gerichte relativ rasch eine still-
schweigende Abinderung des Arbeitsvertrages zum Nacheil des

Arbeitgebers fest.

Im Unterschied zum ungarischen Arbeitsrecht bedarf die
Aufkiindigung des Arbeitsvertrages durch den Arbeitgeber
keiner Begriindung. Bei der Aufkiindigung sind jedoch nicht
nur bestimmte Kiindigungsfristen, sondern auch besondere
Kiindigungstermine (z.B. zum Ende eines Kalenderquartals) zu
beachten. Diese Regelungen konnen durch den Arbeitsvertrag

und den jeweils geltenden Kollektivvertrag modifiziert werden.
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(ezek olyan szdmldk, melyek végosszege nem éri el a € 150 -6t)

egyszerlsitett alaki el6irdsok vannak.

18. Mi az az ugynevezett ,papiradd*?

Ausztridban bizonyos szerz8dések utdn illetéket kell fizetni.
Ilyenek bizonyos irdsos szerz8dések, mint pl. a bérleti szerz4-
dés, a hitel- és kolcsonszerz8dés, a kezességi szerz8dés, az enged-
ményezési szerz6dés, a véltd, bizonyos zélogjog alapitdsdra sz6-
16 szerz8dés stb., melyek utdn adét kell az dllam felé fizetni. Ha
egy magyar tdrsasdg Ausztridban lednyvéllalatot alapit, még ala-
pitds elétt meg kell gondolni, mely szerzédéseket irjon a ledny-
véllalat ald (pl. Gizlethelységrél sz616 bérleti szerz8dés). Ha a
szerz8dé fél személye megviltozik, az illetéket 4jbol meg kell fi-

zetni, amely dltal Gjabb koltségek keletkeznek.

19. Milyen osztrak sajatossagokra kell
Munkaltatokent figyelnem”?

Magyarorszdggal ellentétben Ausztridban a munkavéllalok két

osztélydt kiilonboztetjiik meg:

* munkdsok és

¢ alkalmazottak

Az, hogy egy munkavillalét munkdsként vagy alkalmazottként
kell besorolni, az 4ltala végzett tevékenységtdl fiigg. Az osztrak
munkajog az alkalmazottakat dltaldnossdgban kedvezébben ke-

zeli, mint a munkdsokat.

A munkaviszony létrehozdsdhoz egy munkaszerz8dés sziiksé-
ges. Ausztridban a munkaszerz8dés megkdtése mddositdsa és
megsziintetése {rdsban, széban, de rutalé magatartds Gtjdn is
torténhet. A gyakorlatban az osztrék birdsdgok a munkdlratd
terhére viszonylag gyorsan 4llapitanak meg, egy a munkaszerzé-

désben rdutalé magatartds Gtjdn téreént modositdst.

A magyar munkajoggal ellentétben a munkaszerzédés rendes
felmonddsat a munkdltaténak nem kell megindokolni. A
felmonddsnal azonban nem csak bizonyos felmond4si hatdr-
id8t, hanem bizonyos felmond4si idépontokat (péld4dul naptdri
negyedév vége) kell figyelembe venni. Ezeket a szabélyokat a
munkaszerzédések és a mindenkor érvényben 1év8 kollektiv

szerz6dések modosithatjdk.
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Die Parteien konnen bei Beginn des Arbeitsverhiltnisses eine
Probezeit von hochstens einem Monat vereinbaren. Wihrend
der Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis vom Arbeitgeber oder
vom Arbeitnehmer ohne Begriindung mit sofortiger Wirkung

(also ohne Kiindigungsfrist) beendet werden.

Die gesetzliche Normalarbeitszeit betrigt 8 Stunden pro Tag
und 40 Stunden pro Woche. In vielen Branchen wurde durch
den Kollektivvertrag die Normalarbeitszeit auf 38,5 bzw. 38
Stunden pro Woche verkiirzt. Bei besonderem Arbeitsbedarf
darf die tigliche Arbeitszeit auf 12 Stunden und die wochent-
liche Arbeitszeit auf 60 Stunden voriibergehend (in hochstens
12 Wochen des Kalenderjahrs) durch Uberstunden verlingert
werden. Uberstunden sind grundsitzlich mit einem Zuschlag
von 50 % zu vergiiten. Aufgrund einer Vereinbarung kénnen
anstelle der Vergiitung in Geld die Uberstunden auch durch
Freizeit (Zeitausgleich) abgegolten werden. Die Vereinbarung
eines Uberstundenpauschales ist zulissig, wenn das Pauschale
im Durchschnitt nicht geringer ist, als das der tatsichlichen

Uberstundenleistung entsprechende Entgelt.

Im Allgemeinen steht einem Arbeitnehmer ein Urlaubsan-
spruch von 25 Arbeitstagen (5 Wochen) pro Arbeitjahr zu,
welcher sich nach dem 25. Arbeitsjahr auf 30 Arbeitstage (6
Wochen) erhht. In Osterreich ist somit fiir die Hohe des
Utlaubsanspruchs das Lebensalter des Arbeitnehmers niche rele-
vant. Bestimmte Zeiten (z.B. Vordienstzeiten bei einem anderen
Arbeitgeber, Schulzeiten, Zeiten als selbstindiger Unternehmer,
etc.) sind in gewissen Grenzen auf die fiir den Urlaubsanspruch
maf3gebende Dienstzeit anzurechnen. Die meisten Kollektiver-
trige sehen zusdtzliche Urlaubstage fiir besondere Ereignisse
vor (z.B. Eheschlieffung des Arbeitnehmers, Todesfall in der

Familie, usw.).

20. Wie hoch ist der Mindestlohn in Osterreich?

Im Unterschied zu Ungarn gibt es in Osterreich keinen einheit-
lichen Mindestlohn. Die Mindestldhne werden in den einzelnen
Kollektivvertrigen detailliert festgesetzt und in der Regel jahr-
lich angepasst. Die Héhe des Mindestlohns eines Arbeitnehmers
hingt von mehreren Faktoren, insbesondere von der Art seiner
Titigkeit, von seiner Ausbildung, von der Branche, von seinem

Arbeitsort (Bundesland) und von seinen Vordienstzeiten ab.
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A felek a munkaviszony kezdetén legfeljebb egy egy hénapos

probaid8ben dllapodhatnak meg. A prébaid§ alatt a munkavi-
szonyt a munkdltaté vagy a munkavillalé minden indok nélkiil
azonnali hatdllyal (tehdt felmonddsi hatdrid6 nélkiil) megsziin-

tetheti.

A tdrvényben meghatdrozott rendes munkaid8 naponta 8 éra
hetente pedig 40 éra. Szdmos iizletdgban a kollektiv szerz8dé-
sek a rendes munkaidét heti 38,5 illetve 38 érira csokkentik.
Rendkiviili munkasziikséglet esetén a napi munkaidét 12

érdra, a heti munkaidét 60 6rdra lehet dtmenetileg (a naptdri

év legfeljebb 12 hetében) tilérdkkal meghosszabbitani. Tuléra
utdn alapvetden egy 50 %-os pétlékot kell fizetni. Megallapodds
szerint pénzbeli juttatds helyett a tdlérdkat szabadid§ addséval
(id8kiegyenlités) is torleszteni lehet. Tdléradtaldnyban is meg
lehet dllapodni, amennyiben annak mértéke 4tlagban nem keve-

sebb, mint a ténylegesen végzett tdléra utdn jiré dijazds.

Atlagban a munkavillalénak minden munkaévben 25 mun-
kanap (5 hét) szabadsdg jir, mely 25 éves munkaviszony utdn
30 munkanapra (6 hét) n8. Ausztridban a szabadsdgi igény
mértékének megdllapitdsdndl ezért a munkavillalé életkora nem
mérvadé. Vannak azonban olyan id8szakok (példdul mds mun-
kaltatondl tsledee szolgalati id6, didkévek, 6ndllé vallalkozdként
toledte id§ stb), melyek bizonyos hatdrig a szabadsdgi igény
mértékének megdllapitdsindl mérvadé szolgélati id8be beszd-
mitandok. A legtdbb kollektivszerz8dés rendkiviili eseményekre
vonatkozdan tovébbi szabadnapokat ir el8 (példdul munkavilla-

16 hdzassdgkotése, csalddban torténd haldleset, stb).

20. Milyen magas Ausztriaban a minimalbéer?

Magyarorszdggal ellentétben Ausztridban nincs egységes mi-
nimdlbér. A minimdlbérek mértékét, melyet dltaldban évente
emelnek, az egyes kollektivszerz8dések szabdlyozzdk részletesen.
Egy munkavillalé6 minimélbérének mértéke t6bb tényezd-

w6l figg, kiilonosen a tevékenység jellegétdl, a munkavéllalé
képzettségétdl, az lizletdgtdl, a munkahelytdl (tarcomdny) és a

munkavidllalé 4ltal teljesitett szolgdlati id6tdl.



21. Warum sind die Kollektivvertrage in
Osterreich so bedeutend?

Kollektivvertrige sind Vereinbarungen, die zwischen den
Arbeitgebervertretern (in der Regel eine Sparte der Wirtschafts-
kammer) und den Arbeitnehmervertretern (in der Regel eine
Gewerkschaft) abgeschlossen werden. Jedes Jahr werden rund
500 Kollektivvertrige fiir unterschiedliche Branchen geschlos-
sen, in denen neben detaillierten Mindestlohnvorschriften auch
Regelungen tiber Arbeitszeiten, Abgeltung von Uberstunden
und Reiseaufwendungen, Zusatzurlaube, Ruhetage, integrative

Berufsausbildung, usw. festgelegt werden.

Die Kollektivvertrige haben quasi ,gesetzesgleiche” Bedeutung,
da sie unmittelbar fiir die betroffenen Arbeitsverhilenisses
gelten. Jeder Arbeitnehmer kann sich vor dem Arbeitsgericht auf

die Bestimmungen des Kollektivvertrages berufen.

Fiir den Arbeitgeber ist die Kenntnis des fiir seinen Betrieb
geltenden Kollektivvertrages unbedingt notwendig. So sehen
die meisten Kollektivvertrige vor, dass einem Arbeitnehmer pro
Jahr 14 statt 12 Monatsgehilter zustehen und auch bestimmte

Zusatzleistungen (z.B. Jubildumsgelder) zu zahlen sind.

22. \Wann muss ich bei meinem
Osterreichischen Unternehmen einen
Betriebsrat einrichten?

Ein Betriebsrat ist auf Wunsch der Belegschaft bei einem
Unternehmen einzurichten, wenn mehr als 5 volljahrige Ar-
beitnehmer beschiftigt werden. Die Anzahl der Mitglieder des
Betriebsrats hingt von der Anzahl der Arbeitnehmer, die im
Unternehmen beschiftigt sind, ab:
¢ 5 bis 10 Arbeitnehmer:

¢ 10 bis 19 Arbeitnehmer:

¢ 20 bis 50 Arbeitnehmer:

¢ 51 bis 100 Arbeitnehmer:

* Fiir je weitere 100 Arbeitnehmer:

1 Betriebsratsmitglied
2 Betriebsratsmitglieder
3 Betriebsratsmitglieder
4 Betriebsratsmitglieder
1 zusitzliches Betriebs-
ratsmitglied (bis 1.000

Arbeitnehmer)

ab dem 1.000 Arbeitnehmer:
fiir je weitere 400 Arbeitnehmer: 1 zusitzliches Betriebs-

ratsmitglied

Die Mitglieder des Betriebsrats geniefien einen besonderen
Kiindigungsschutz. Bestimmte Mafinahmen darf der Unter-
nehmer nur aufgrund einer mit dem Betriebsrat geschlosse-
nen Vereinbarung (sog. ,Betriebsvereinbarung®) setzen (z.B.

Einfithrung einer elektronischen Kontrolle der Arbeitszeit). Der
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271. Miért van a kollektivszerzGdeseknek
Ausztriaban olyan nagy jelentésege?

A kollektivszerz8dések a munkéltatd képviselete (dltaldban a
gazdasdgi kamara egy szakdgazata) és a munkavillal6 képvi-
selete (dltaldban egy szakszervezet) kozote kotott megdllapo-
ddsok. Minden évben kereken 500 kollektivszerz8dés kottetik
kiilonboz8 iizletdgakban. E megéllapoddsokban a részletesen
szabdlyozott minimdlbérre vonatkozé eléirdsok mellett a felek
a munkaiddt, a ttlérdk és az utazdsi kiaddsok dijazdsdt, a plusz
szabadnapokat, pihenénapokat, az integrciés szakképzéseket

stb. szabdlyozzdk.

A kollektivszerz8déseknek tgy szélvdn ,torvényereji“ jelentdsé-
giik van, mivel azok kozvetleniil az érintett munkaviszonyokra
vonatkoznak. A munkaiigyi birésdg elétt minden munkavallalé

hivatkozhat a kollektivszerz6dések rendelkezéseire.

A munkdltaténak mindenképpen ismernie kell az tizemére
vonatkoz6 kollektiv szerz8dést. A legtdbb kollektiv szerz8dés
példdul szabdlyozza, hogy a munkavillalénak évente 14 és nem
pedig 12 havi bér jér valamint hogy szdmdra bizonyos plusz

szolgdltatdsok (példdul jubileumi pénz) is fizetenddk.

22. Mikor kell az osztrak vallalatnal Uzemi

tanacsot Iétrenoznom?

Egy iizemi tandcsot a dolgozdk kollektivdjdnak kérésére abban
az esetben kell a vdllalatndl létrehozni, amennyiben t6bb mint
5 felndttkort munkavillalé dolgozik ott. Az tizemi tandcs
tagjainak szdma a véllalatndl dolgozé munkavallalok szdmdtdl
figg:

* 5-10 munkavillal6ig: 1 {izemi tandcstag
* 10-19 munkavallaléig: 2 izemi tandcstag
* 20-50 munkavallaléig: 3 lizemi tandcstag
* 51-100 munkavallaldig:
* Minden tovébbi 100

munkavillalé utdn:

4 {izemi tandcstag

tovabbi 1 lizemi tandcs tag

(1.000 munkavéllaldig)

* 1.000 munkavéllal6tdl:
minden tovabbi 400
munkavallalé utdn: tovébbi 1 lizemi tandcstag

Az lizemi tandcs tagjaival szemben a felmondds rendkiviil kor-

ldtozott. Bizonyos intézkedéseket a vdllalkoz6 csak egy az iize-

mi tandccsal kotote megdllapodds (Ugynevezett ,lizemi megdl-

lapodds®) alapjdn tehet (példdul a munkaidé elekronikus tton

toreénd ellendrzésének bevezetése). Az izemi tanacsnak mesz-
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Betriebsrat hat weitgehende Informations- und Mitwirkungs-
rechte (z.B. Einsicht in die Personalakten, Mitwirkung bei der
Kiindigung eines Arbeitnehmers, Entsendung von Vertretern in
den Aufsichtsrat, usw.), die hier im Einzelnen nicht dargestellt

werden konnen.

23. Welche Lohnnebenkosten mul ich zahlen?

In Arbeitsvertrigen wird in Osterreich iiblicherweise ein Brut-
tolohn vereinbart. Von diesem Bruttolohn zieht der Arbeitgeber

Sozialabgaben und Lohnsteuer ab und zahlt den Nettolohn aus.

Zusitzlich zu diesen Abziigen hat der Arbeitgeber noch weitere
Sozialversicherungsbeitrige in Hhe von rund 23 % abzufiih-
ren. Zusammen mit den sonstigen Lohnnebenkosten (Famili-
enlastenausgleichsfonds, Kommunalsteuer, Kammerumlage)

ergibt sich in Summe eine Belastung von knapp tiber 31 %.

24, \Wie kann ein Ungar nach Osterreich
entsendet werden?

Ungarische Unternehmer haben die Méglichkeit, ihre Arbeit-
nehmer fiir Projekte oder die Erbringung von Arbeitsleistungen
nach Osterreich voriibergehend zu entsenden. Bei einer Entsen-
dung von Ungarn nach Osterreich bleiben die Arbeitnehmer
vertraglich bei der ungarischen Gesellschaft beschiftigt und
werden mit einem Entsendungsvertrag in Osterreich eingesetzt.
Entsendungen kommen insbesondere im Industrieanlagenbau
hiufig vor, wo z.B. hochspezialisierte Unternehmen die Monta-

ge von Rohrleitungen oder sonstigen Teilen vornehmen.

Der entsendete Arbeitnehmer bleibt in Ungarn sozialversicherrt,
wenn die Entsendung voraussichtlich nicht linger als 12 Mona-

te dauert. Eine Verldngerung dieser Frist ist moglich.

Dauert die Entsendung von Ungarn nach Osterreich linger

als 6 Monate, wird der entsendete Arbeitnehmer in Osterreich
einkommensteuerpflichtig. In diesem Fall hat der ungarische
Arbeitgeber die Lohnsteuer an die &sterreichischen Abgabenbe-

hérden abzufiihren.
Bei der Gestaltung der Vertrige fiir Auslandsentsendungen ist

zu beriicksichtigen, dass die arbeitsrechtlichen Vorschriften von

zwei verschiedenen Staaten zu beriicksichtigen sind.
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szemend tdjékoztatdsi- és kozremiikddési joga van (példdul sze-
mélyi aktdkba vald betekintési jog, munkavallalé felmonddsi-
nal torténd részvétel, képviseldk a feliigyelgbizottsgba vald ki-
kiildetése, stb.) melyek részletes ismertetésére jelen keretek ko-

z6tt nincs méd.

23. Milyen munkaltatoi jarulekokat kell fizetnem”?
Milyen magasak ezek?

Ausztridban a munkavéllalék és a munkaltaték a munkaszerzé-
désben 4ltaldban brutté fizetésben/bérben dllapodnak meg. Eb-
bél a bruttd fizetésbdl/bérbdl vonja le a munkéltats a személyi

jovedelemadét (SZJA) és a TB jérulékokat (munkavéllaléi rész),

és fizeti ki a nettd bért a munkavallalé részére.

Ezen feliil vannak a munkaltatéi TB-jarulékok, ami kb. 23 %;
valamint egyéb munkabérrel kapcsolatos jérulékok (a csalddi te-
herviselés kiegyenlitésére létrehozott pénzalaphoz valé hozzdjé-
rulds, kamarai hozzdjirulds, kommundlis adé, stb.) is. A mun-

kaltatoi terhek igy osszesen kb. 31 %-ot tesznek ki.

24, Miként lehet egy magyar allampolgart
,kikUldeni* Ausztriaba?

Magyar véllalkozéknak lehet8sége van arra, hogy munkavélla-
16ikat egy projekt erejéig vagy munkateljesités céljabdl dcmeneti
idére kikiildessék Ausztridba. Magyarorszdgrél Ausztridba
torténd kikiildetés esetén a munkavéllalék szerz8dés szerint a
magyar tdrsasdég munkavallal6i maradnak és egy kikiildetési
szerz8déssel dllnak Ausztridban munkéba. Kikiildetés nagyon
gyakran ipari létesitmények épitésénél toreénik, ahol péld4ul
szakosodott véllalkozdsok vezetékeket vagy egyéb részeket

szerelnek Ossze.

A kikiildétt munkavéllalé Magyarorszdgon marad biztositva
(TB) amennyiben a kikiildetés nem hosszabb 12 hénapnal. A

kikiildetés azonban meghosszabbithaté.

Amennyiben a kikiildetés Magyarorszdgrdl Ausztridba 6 hénap-
nal tovdbb tart, a kikiildtt munkavillalé Ausztridban személyi
jovedelemadd-koteles lesz. Ebben az esetben a magyar munkdl-

taténak az SZJA-t az osztrak hatésignak kell, hogy befizesse.

A kikiildetési szerz8dés szerkesztésekor figyelembe kell venni,

hogy két kiilonb6z8 orszdg munkajogit kell tekintetbe venni.



25. Wie bin ich als Unternenmer in Osterreich
sozialversichert”?

Unternehmer unterliegen in Osterreich der generellen Versi-
cherungspflicht. In Osterreich gibt es abhiingig von der Art der
ausgeiibten Titigkeit eine Vielzahl von Pflichtversicherungen.
Grundsitzlich sind Unternehmer in der ,Sozialversicherung der
gewerblichen Wirtschaft (GSVG) versichert. Insbesonderen
Fillen kann ein Unternehmer bei einer ,,Gebietskrankenkasse®
(ASVG) versichert sein. Bei beiden Systemen ist der Unterneh-
mer unfall-, kranken- und pensionsversichert. ASVG-Versi-
cherte haben zusitzlich eine Arbeitslosenversicherung, welche
bei der GSVG ab 01.01.2009 auch auf freiwilliger Basis von

Selbstindigen gewihlt werden kann.

Bei einer Versicherung nach dem GSVG werden dem Unterneh-
mer die Beitrdge anhand der Gewinne vierteljihrlich vorge-
schrieben. Unternehmer, die bei ihrer ,eigenen GmbH (sofern
sie nicht mehr als 25 % besitzen) angestellt sind, werden wie
Arbeitnehmer abgerechnet; die Sozialversicherung wird ihnen

in der monatlichen Lohnverrechnung abgezogen.

Fiir Unternehmer, die auch in Ungarn sozialversichert sind, sind
die internationalen Sozialversicherungsabkommen zu beachten.
Es kann dadurch die Situation eintreten, dass der in Osterreich
und Ungarn titige Unternehmer nur in Ungarn sozialversi-
cherungspflichtig ist und die 8sterreichische Titigkeit keine

Sozialversicherungspflicht in Osterreich auslést.

26. Wie ist ein Arbeitnehmer sozialversichert?

Arbeitnehmer sind in Osterreich in folgenden Bereichen pflicht-
versichert:

 Krankenversicherung

* Pensionsversicherung

¢ Unfallversicherung

e Arbeitslosenversicherung

Die Versicherungsbetrige werden vom Arbeitgeber in der mo-

natlichen Lohnverrechnung berechnet und abgefiihre.

Im Gegensatz zu Ungarn beinhaltet die 8sterreichische Sozi-
alversicherung auch eine Unfallversicherung zugunsten des
Arbeitnehmers. Das Risiko des Arbeitgebers fiir Arbeitsunfille

wird daher auf die Sozialversicherung tiberwilzt.
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2b. Hogyan vagyok mint vallalkozo biztositott
Ausztriaban?

Ausztridban a villalkozék az dltaldnos biztositdsi (TB) kote-
lezettség ald esnek. A végzett tevékenység fajtdjétol fiiggéen
Ausztridban szdmos kételezd biztositds létezik. A véllalkozé
alapvet8en a ,Sozialversicherung der gewerblichen Wirtschaft*
(GSVQG) (vallalkozbk TB-je)-nél biztositott. Bizonyos esetekben
a villalkozé a ,,Gebietskrankenkassen“ (ASVG) (a munkavilla-
16k TB-je)-nél is lehet biztositott. Mind a két biztositéi rendszer
esetében a véllalkozé baleset-, beteg- és nyugdijbiztositdst élvez.
Az ASVG-nél biztositottak munkanélkiiliségi biztositdsban is
részesiilnek, amit azonban 2009. janudr 1-t8l a véllalkozok is
fizethetnek a GSVG-nél 6nkéntesen.

A véllalkozdk biztositdsi alapjdt a nyereség képezi. A TB negyed-
évente kiildi ki a jérulék befizetésrél sz616 tdjékoztatdt és a csek-
ket. Kft. esetén azt a térsasdgi tagot, aki nem tobb, mint 25 %
részesedést birtokol a Kft. —ben, mint munkavillalét (alkalma-
zottat) veszik figyelembe a TB-nél, a TB jirulékokat a havi bér-

szdmfejtés sordn vonjak le.

Azokra a véllalkozdkra, akik Magyarorszdgon is (kdtelez8en)
biztositottak a nemzetkszi TB megillapodds a mérvadé. Ilyen
esetekben az is el6fordulhat, hogy egy vdllalkozé, aki Magyar-
orszdgon és Ausztridban is tevékenykedik csak Magyarorszdgon
lesz (marad) TB kételes és az osztrék tevékenysége utdn nem
kell TB-t fizetnie Ausztridban.

26. Munkavallalo biztositasa (TB) Ausztriaban’?

Ausztridban a munkavillalék az aldbbi teriileteken kotelezéen
biztositottak:

* betegbiztositds

* nyugdijbiztositds

¢ balesetbiztositas

¢ munkanélkiili“ biztositds

A biztositdsi osszegeket ill. jarulékokat a Munkdltatd szdmol-
ja ki a havi bérszdmfejtés alkalmadval és fizeti be az illetékes ha-

tosdgoknak.
Magyarorszigtdl eltéréen Ausztridban a TB tartalmaz egy mun-

kavallaldi balesetbitositdst is. A munkaltaté kockdzata munka-

baleset esetén igy a TB-re ,hdrul®
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27. Was ist eine Gewerbeberechtigung?

Eine selbstindige regelmiflige Wirtschaftstitigkeit zwecks
Erzielung eines Gewinns darf in Osterreich grundsitzlich nur
aufgrund einer Gewerbeberechtigung ausgeiibt werden. Die
Gewerbeberechtigung wird in der Regel dadurch erworben, dass
der Unternehmer eine Gewerbeanmeldung iiber die beab-
sichtigte Wirtschaftstitigkeit bei der Behdrde einbringt. Der
Unternchmer wird als Gewerbeinhaber in das Gewerberegister
eingetragen. Mit Erlangung der Gewerbeberechtigung wird der
Unternehmer automatisch Mitglied der Wirtschaftskammer

(Pflichtmitgliedschaft).

Es gibt in Osterreich Gewerbeberechtigungen fiir zwei Arten
von Gewerbe:
* freie Gewerbe

* reglementierte Gewerbe.

Freie Gewerbe betreffen Titigkeiten, die von jedem EU-Biirger
in Osterreich ohne besondere Qualifikation ausgeiibt werden
diirfen (dazu zihlen z.B. Handel mit Waren aller Art, Herstel-
lung von Baustoffen, Werbeagentur, Fitnessstudio). Aus diesem
Grund kann jeder volljihrige ungarische Staatsbiirger ohne
weitere Qualifikation ein freies Gewerbe in Osterreich ausiiben,
sofern kein GewerbeausschliefSungsgrund vorliegt (z.B. eine

gerichtliche Vorstrafe).

Reglementierte Gewerbe diirfen hingegen nur ausgeiibt
werden, wenn der betreffende Unternehmer iiber die fiir das
Gewerbe vorgeschriebenen Qualifikationen verfiigt (eine
bestimmte Ausbildung oder eine vorgeschriebene fachliche
Praxis oder auch beides). Z.B. gehéren die Girtnerei, die
Unternehmensberatung, die Arbeitskrifteiiberlassung sowie das
Gastgewerbe zu den reglementierten Gewerben. Das Vorliegen
der notwendigen Qualifikation ist bei der Gewerbeanmeldung
nachzuweisen (sog. ,Befihigungsnachweis®). Bei bestimmten
yheiklen® Titigkeiten (z.B. Waffenhandel, Herstellung von Arz-
neimittel, Baugewerbe, Zimmermeister) muss der Unternehmer

dariiber hinaus auch seine Zuverlissigkeit nachweisen.

In Ungarn erworbene Qualifikationen kénnen in gesonderten

Verfahren in Osterreich anerkannt oder gleichgestellt werden.

Bestimmte wirtschaftliche Titigkeiten (wie z.B. Land- und
Forstwirtschaft, Banken, berufliche T4tigkeit als Arzt,
Apotheker, Architekt, Steuerberater, Rechtsanwalt, Notar,
freier Schriftsteller, usw.) gelten nicht als Gewerbe. Fiir die

Ausiibung derartiger Titigkeiten sind besondere gesetzliche
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27. Mi az az iparlzési engedély?

A haszonszerzés céljabdl végzett 6ndllé rendszeres gazdasigi
tevékenység végzése Ausztridban dltaldban ipartizési engedély-
hez kotott. Az iparlizési engedélyt a vdllalkozé 4ltaldban tgy
kapja meg, hogy a tervezett gazdasdgi tevékenységrdl bejelentést
tesz az ipariigyi hivatalnak. A vallalkozét mint az ipar (z8jét a
hivatal az ipar(izési jegyzékbe bejegyzi. Az iparizési engedély
megszerzésével a vallalkoz6 automatikusan a gazdasdgi kamara

tagjdvd valik (kotelezd tagsig).

Ausztridban 2 fajta ipari tevékenységre vonatkozéan adnak ipar-
lizési engedélyt
* szabad ipari tevékenységekre vonatkozéan és

* szabdlyozott ipari tevékenységekre vonatkozéan.

A szabad ipari tevékenység ald olyan tevékenységek esnek, me-
lyeket minden EU-s dllampolgdr Ausztridban kiiléndsebb vég-
zettség nélkiil végezhet (ilyen tevékenységek példdul a minden
4ruval t6rténd kereskedelem, épit8anyagok el8allitdsa, rekldm-
tigynokségi tevékenység, fitnesz-studio tevékenysége). Szabad
ipari tevékenységet ezért Ausztridban minden tovabbi végzettség
nélkiil bdrmely olyan felnéttkord magyar dllampolgar végez-
het, akivel szemben egy az ipar izését kizdr6 ok (példdul birési-

gi biintetés) nem 4l fenn.

Szabdlyozott ipari tevékenységet az adott villalkozé azonban
csak abban az esetben végezhet, ha az ipar Gzéséhez eldirt képe-
sitéssel rendelkezik (egy bizonyos iskolai végzettség vagy eldirt
szakmai gyakorlat vagy mind a kettd). A szabdlyozott ipari
tevékenységek korébe tartoznak példdul a kertészet, a véllalati
tandcsadds, a munkaerd dtengedése valamint a vendéglétdipar.
Az ipar (izéséhez sziikséges képesitést az ipari tevékenység beje-
lentésekor kell bizonyitani (Ggynevezett ,képesitési igazolds®).
Bizonyos ,kényes” tevékenységek esetében (példdul fegyverke-
reskedelem, gyodgyszerel$illitds, épitbipar, dcsmesteri tevékeny-

ség) a vallalkozénak megbizhatdsdgit is bizonyitania kell.

A Magyarorszdgon szerzett képesitéseket Ausztridban egy kiilon
eljdrds keretében lehet elismertetni vagy az osztrak képesitéssel

egyenlévé nyilvanittatni.

Bizonyos gazdasdgi tevékenységek (mint példdul mez8gazda-
sdgi- és erd8gazdasdgi, banki-, orvosi-, gyégyszerész-, épitész-,
adétandcsaddi-, tigyvédi-, kozjegyz8i-, szabad foglalkozdst iréi
tevékenység, stb.) nem tartoznak az ipari tevékenységek korébe.

E fajta tevékenységek gyakorldséval kapcsolatban kiilon a foglal-



Berufsausiibungsvorschriften zu beachten, die hier nicht darge-

stellt werden.

28. Was ist ein gewerberechtlicher
Geschaftsfuhrer?

Ist der Unternchmer eine Gesellschaft (oder eine sonstige juris-
tische Person), muss diese jedenfalls einen gewerberechtlichen
Geschiftsfithrer bestellen. Der gewerberechtliche Geschifts-
fithrer ist in der Regel ein leitender Angestellter, der gegeniiber
der Gewerbebehérde fiir die Einhaltung der gewerberechtlichen
Vorschriften verantwortlich ist und tiber die notwendigen
Qualifikationen fiir die Ausiibung der Titigkeit verfiigt. Der
gewerberechtliche Geschiftsfiihrer kann, muss jedoch nicht mit
dem im Firmenbuch eingetragenen Vertretungsberechtigten

(sog. ,unternehmensrechtlicher Geschiftsfiihrer) ident sein.

Auch ein Einzelunternehmer kann einen leitenden Angestellten
zum gewerberechtlichen Geschiftsfiihrer bestellen. Dies in der
Praxis dann notwendig, wenn der Einzelunternehmer selbst
nicht tiber die notwendigen Qualifikationen fiir die Ausiibung
eines reglementierten Gewerbes verfiigt und deswegen eine

qualifizierte Person beschiftigen muss.

29. Wann muss ich eine Betriebsanlagen-
genehmigung einholen?

Wenn die Anlage, in der der Betrieb des Unternehmens ausge-
tibt wird, fiir Kunden, Mitarbeiter, Nachbarn oder andere Per-
sonen gefihrlich oder stérend sein kénnte (z.B. durch Geruch,
Lirm, Rauch, Staub, Erschiitterung und dgl.) oder die Umwelt
oder der offentliche Verkehr beeintrichtigt werden kénnten,
muss eine Genehmigung fiir die Betriebsanlage eingeholt
werden. Mit der Betriebsanlagengenehmigung wird die bauliche
und technische Einrichtung, mit der die Gewerbeausiibung
stattfindet (z.B. eine Fabrik samt Maschinen, ein Hotel samt
Restaurant und Kiiche, ein Supermarkt mit Parkplatz), als Gan-
zes bewilligt (neben der Betriebsanlagengenehmigung kénnen
zum Betrieb auch weitere Genehmigungen, z.B. eine baurechtli-

che Beniitzungsbewilligung, notwendig sein).

Im Fall der Ubertragung des Unternehmens geht die Genehmi-
gung auf den Nachfolger iiber. Bei einem Unternehmenskauf
sollte der Erwerber darauf achten, dass der Betrieb {iber eine

rechtlich einwandfreie Betriebsanlagengenehmigung verfiigt
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kozds gyakorldsdrdl sz616 torvényes elirdsokat kell figyelembe

venni, melyek itt nem keriilnek bemutatdsra.

28. Mi az az iparjogi Ugyvezetd?

Amennyiben a villalkozé egy térsasdg (vagy egy egyéb jogi sze-
mély) mindenképpen koteles egy iparjogi tigyvezetSt kinevezni.
Az iparjogi tigyvezetd 4ltaldban egy vezetd 4lldsa alkalmazott,
aki az ipartigyi hivatallal szemben az iparjogi el8irdsok betarta-
sdért felel, valamint a tevékenység gyakorldsdval kapcsolatban a
szitkséges képesitéssel rendelkezik. Az iparjogi tigyvezetd lehet,
de nem sziikséges, hogy a cégjegyzékben bejegyzett képviseletre
jogosult személlyel (Ggynevezett ,,cégjogi iigyvezetdvel“) azonos

személy legyen.

Az egyéni villalkoz6 is kinevezhet egy vezetd 4lldst alkalma-
zottat iparjogi ligyvezet6vé. Erre a gyakorlatban akkor van
szitkség, ha az egyéni véllalkoz a szabdlyozott ipari tevékenység
gyakorldsdhoz sziikséges képesitéssel sajdt maga nem rendelkezik

és ezért egy szakképzett személyt foglalkoztatnia kell.

29. Mikor kell mUkodési engedeélyt bekemi?

Amennyiben a létesitmény, melyben a villalat tizeme mako-
dik, vev8kre, dolgozdkra, szomszédokra vagy mds személyekre
(péld4ul a szag, zaj, fiist, por, rengés és mds hasonlék miatt)
veszélyes vagy zavard illetve a kornyezetre kdros lehet vagy a
nyilvdnos kozlekedést akaddlyozhatja, az tizemi létesitményre
vonatkozdan engedélyt kell bekérni. A miikodési engedéllyel
az épitészeti és miszaki létesitmény, mellyel a vallalat az ipari
tevékenységet végzi (példdul egy gyar gépekkel egyiitt, egy hotel
écteremmel és konyhdval egytitt, egy druhdz parkoléval egyiitt)
egységként keriil engedélyezésre (a mikodési engedély mellett
az lizemeltetéshez tovdbbi engedélyekre példdul egy épitésiigyi

hasznélatbavételi engedélyre is sziikség lehet).

A véllalat dtruhdzdsa esetén az engedély az utddra dtszdll. A
véllalat megvétele esetén a vevdnek figyelnie kell ezért arra,
hogy az iizem jogilag kifogdsolhatatlan miiksdési engedéllyel

rendelkezzen.
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30. Wie grunde ich professionell ein
Unternehmen in Osterreich?

Eine gelungene Unternehmensgriindung bildet eine solide
Grundlage fiir eine kiinftige reibungslose Geschiftstitigkeit.
Hingegen kénnen Fehler in der Griindungsphase jahrelange
Steuernachteile oder auch Haftungsrisken mit sich bringen, die

erst Jahre spiter schlagend werden.

Es ist daher ratsam, bereits vor dem ersten ,,offiziellen” Schritt
nach Osterreich (z.B. Anmietung einer kiinftigen Geschifts-
riumlichkeit) professionelle dsterreichische Beratung in
Anspruch zu nehmen. Bereits im Erstgesprich sollten mit
einem Osterreichischen Steuerberater und einem Rechtsanwalt
die wesentlichen Pline und Wiinsche der Griinder eingehend
erdrtert werden. Aufgrund des Erstgesprichs sollte eine schnelle
Grobpriifung auf die ,wirtschaftliche Machbarkeit einerseits
und auf die ,rechtliche Zulissigkeit* andererseits erfolgen.
Dabei spielen neben steuerrechtlichen und haftungsrechtlichen
Aspekten auch private Faktoren (z.B. ist eine Sozialversicherung
in Osterreich fiir die Familie des Unternchmers notwendig bzw.

sinnvoll?) eine wesentliche Rolle.

Es ist hilfreich, wenn die Griinder bereits beim Erstgesprich mit

den Beratern nachstehende Informationen erheben:

* Genaue Daten der beteiligten Personen (Namen, Geburtsda-
tum, Adresse, bzw. Firmenwortlaut, Firmenbuchnummer, Sitz)

* Konkrete Beschreibung der beabsichtigten Titigkeiten

* Voraussichtlicher Umsatz (geschitzte Unter- bzw. Obergrenze)

* Voraussichtlicher Kapitalbedarf in der Griindungsphase,
Finanzierung

* Beteiligung der Investoren am Vermogen und am Gewinn,
Verteilung der Stimmrechte, Ablauf der Partnerschaft

* Beschreibung der Unternechmensleitung, Anzahl der Fiih-
rungsebenen und deren Entscheidungskompetenzen

* Notwendige Mitarbeiter und Subunternehmer

* Beschreibung des typischen Kunden (Konsument oder Unter-

nehmer)

Generell wird den Griindern die Erstellung eines schriftlichen
Business-Plans gemeinsam mit dem Rechtsanwalt und dem
Steuerberater empfohlen, in dem die Griinder ihre Pline sowohl

in Worten als auch in Zahlen festhalten.

Hinsichtlich der Wahl eines geeigneten Standortes fiir das Un-
ternehmen und der Inanspruchnahme von direkten Forderun-
gen ist es sinnvoll, vor der Griindung mit der Austrian Business

Agency in Kontakt zu treten.
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30. Miként alapitok szakszerlen vallalkozast
Ausztriaban’?

Egy véllalat alapitdsdnak kéltségei egyszeri koltségek. Egy jol
sikeriilt véllalatalapitds megbizhaté alapot nyujt a jovébeni iizle-
ti tevékenység surléddsmentes kifejtéséhez. Ezzel ellentétben az
alapitdsi szakaszban tortént hibdk évekig tarté adéhdtranyokat
vagy felel8sségi kockdzatot is vonhatnak maguk utdn, melyek

csupén évekkel kés6bb vélnak dontdvé.

Ezért tandcsos, mdr az elsé Ausztridban torténd ,hivatalos®
lépés elbtt (pl. jovébeni tizlethelység bérlése) szakszer(i oszt-

rak tandcsaddst igénybe venni. Mdr az els6 megbeszéléskor az
alapitok az osztrik adétandcsadéval és iigyvéddel a legfontosabb
terveket és kivanalmakat 4t kell, hogy beszéljék. Ezt kévetden
az alapitéknak az osztrék tigyvéddel és adétandcsadéval az elsd
megbeszélés alapjdn egy gyors nagybani vizsgdlatot kell végez-
tetniiik arrél, hogy terveik illetve kivinalmaik egyfeldl gazda-
sdgilag megvaldsithaték-e, masfeldl, hogy azok jogi korldtokba
nem {itkdznek-e. Ennél a vizsgdlatnal az addjogi és felel8sségjogi
szempontok mellett személyes tényezk (pl. szitksége van-e a
véllalkozdénak csalddja részére egy osztrak tdrsadalombiztositdsra
illetve hogy ennek az adott esetben van-e értelme?) is fontos

szerepet jatszanak.

Kiilonosen hasznos, ha az alapiték mér az elsé megbeszéléskor

tandcsaddikkal az aldbbiakat kidolgozzék:

* az érdekelt személyek pontos adatai (név, sziiletési ddtum, cim
illetve cégnév, cégjegyzékszdm, székhely)

* az Ausztridban tervezett tevékenységek konkrét meghatdro-
zdsa

* virhat6 forgalom (becsiilt als6- illetve felsd hatdr)

* az alapit6 szakaszban varhaté t8kesziikséglet, finanszirozds
modja

* a befektet8k vagyonbeli és nyereségbeli részesedése, a szavaza-
ti jogok elosztdsa, az egytittm(ikodés modja

* villalatvezetés koriilirdsa, vezet8ség szintjeinek szdma és azok
dontési hatdskorei

* szitkséges munkatdrsak és alvéllalkozok

* jellemzd vev8kor koriilirdsa (fogyaszt6 vagy véllalkozd)

Altaldban ajénlatos, hogy az alapiték az iigyvéddel és az add-
tandcsaddval kdzosen kidolgozzanak egy irdsos iizleti tervet,
melyben az alapit6k terveiket szavakba foglaljdk és szdmokba

rogzitik.

Egy megfelel$ székhely kivdlasztdsdval és kiilonb6z6 tdmoga-
tdsok igénybevételével kapcsolatban érdemes a vallalat alapi-
tdsa el8tt egy a vallalatok letelepedését el@segit iroddval (pl.

Austrian Business Agency) kapcsolatba 1épni.
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